21.01.2014. rogmnHe OOQSTYKOM CunHamnkanHor Ogbopa 6p. 29/14, aHraxkoBaHu cy
cTpyyrbaumn 3 MHOOCUCTEMA bujesbnHa Ha MHCTannpakby
nporpam ¢uHaHcuja n bnarajHe CUHAMKaNHe opraHu3auuje,
Aa 61 mornu ga NpaTMmo Y CBAKOM MOMEHTY TOKOBE
dunHaHcujckor ctarba Y CMHAMKANHOj OpraHu3aunju.

M3BPLUEH 3AK/bYYHAK

21.01.2014. roauHe 3AK/bYYAK CuHaukanHor oabopa 6p. 27/14 ynyheH je
Opbopy CnHamkata EPC-a 1 CuHAMKaTy yaopYKEHUX pagHUKA
EHEPTETUKE y Kome je MHCTUCTMPAHO Aa ce Hanpaswu MnaH
n3nasHe cTtpatermje oko nperosapara o SAKOHY O PALLY.
®OPMUWPAH TUM 3A NMPETOBOPE

21.01.2014. roauHe 3AK/bYYKOM CunankanHor oabopa 6p. 30/14 ynyheH je
YMNPABW MNpepy3eha, ga ctumynatneHa Harpahueara byay
jaBHa, ¥ OrnaweHa Ha orf1acHMM nao4vama. [la ce HacTaBu pag,
Opbopa 3a uspaay NMNPABUIHUKA O CTUMYTATUBHOM
HATPABUBAHY. Ynpasu je cyrepmcaHo ga y AaHe Kaga cy
CBEYAHE AHEBHWLE, nojegnHu PykoBogmoum gonase Ha
Nnocao, a HMXOBO NPUCYCTBO Ha MNOC/Y HNje HEOMNXO4HO TUX
AaHa.

LJENTMMWNYHO UCINYHEH
3AK/bYYHAK

21.01.2014. rogmnHe 3AK/bYYKOM CunauKkanHor oabopa 6p. 35/14 npeanoskeHo
je Ynpasu Mpeay3seha aa CuHankanHom oabopy u3 Cayxkbe
naaHa 1 aHanmse AocTaBe nogaum o udpaheHom ¢oHAy catu
32 Halle pagHuKe, NPEKOBPEMEHU U UHTEPBEHTHM paa, n
noajenn ctTumynaumje no pagHum jegnHuyama n Tpu
CeKTtopa.

PEATM30OBAHO

05.02.2014. rognHe NPEANIOTN 3a Ynpasy MNpeay3eha:
1. Ja ce nspedunHule Koja je ocHoBULaA 3a oapehusame



cTumynaumje. Mpegnarkemo Aa oCHOBULY 3a 0H6payyH
CTUMYNauUnje YMHe yKynHe 3apajae 6es3 ysehara No ocHOBY
HaKHaAa 3a paj Heae/boM, Hohy, Ha Npa3HuKe 1 ap.

2. Npepnaxkemo Ynpasu MNpeayseha ga goHece OgnyKy o
aoajenun ctmmynaumje no OCHOBY MjecevyHor naaHa
npounssogte enekTpuyHe eHepruje go 10% MNKY un. 71.

3. Pe3epBe HOBLLA BUANMO Yy MPEKOBPEMEHOM U
WHTEePBEHTHOM paay. Taj pag NOKyLWaTU CMakbUTK HA
Hajmamy mjepy.

4. Npegnaxemo Aa Nokaxkemo jegHy mehycobry
CONUAAPHOCT, A OHU KOjU PYKOBOZE TEXHONOLLKMM
npoLLecom CBOj ANO CTUMYNALMje yCTyne AUPEKTHUM
N3BpLIMOLUMA.

- PEAIMN3OBAHO

06.02.2014. rogmHe NPEAONOT 6p. 89/14 opn cTpaHe CuHAMKanHor oabopa, nocsiaH
je Ynpasu npeasior OKO 3anolw/baBama gjeLe Halwmnx
pagHuKa.
OJENMMNYHO UCMOLWTOBAH

24.02.1014. rognHe 3AK/bYYKOM CunauKanHor oabopa 6p. 124/14 npepnaxemo
Ynpasu Mpeay3eha ga wro npuje oapeam TepMUH 3a
oAp¥KaBakbe cacTaHKa ca CMHAMKANHMM 0460pOM U
MpeacjeaHnkom CKynwTUHE, raje 6u ckyna M3BpLmnamn
3ajeanyuky aHanusy lMpepgnora, 3ak/byyvaka, SAXTIEBA,
OOJTYKA y aocapaliti0j KOMYHUKaLMjU.
- JJEIMMWUYHO PEAZTM3OBAHO

24.02.2014. roguHe 3AK/bYYAK 6p. 130/14: NMpubaukasa ce OCMUN MAPT.
CBakKe rogmHe je 3a Halle Jame OpraHM30BaHa KOJIEKTUBHA
npocnasa AAHA XKEHA. MNpegnaxxemo Ynpasu MNpeay3seha aga
HamMm PUHAHCUjCKM NOMOrHe OKO OpraHu3aumje npocnase.

- PEAJIU3OBAHO

24.02.2014. rognHe U3BjewTaj CUHAMKANHOM o460pY:
OdopmsbeHa je CeKumja pagHuKa n omnagnHe ns PJ PyaHuk,
PJ TE u Tpu CekTopa:



1. PeHoBuua CeeTnaHa u3s PJ PyaHuk — npeacjegHuK
2. Puknh MupjaHa us PJ TE - YnaH
3. QecnoTtosuh Cnasuua n3 Tpu Cektopa - 4naH

- PEAJINSOBAHO U3 NJIAHA
AKTUBHOCTU 3A 2014. roanHy

27.02.2014. roauHe Npepnor CuHankanHor oabopa Ynpasu Mpeayseha aa
ocHoBwMUa 3a 06pauyH ctumynaumje byae ,,YKYNAH PEAOBAH
PAL". He npMxBaTamo KOHCTaTauuje Aa MM HEMaMO napa.
Mapa Mma, camo ga ux paumMoHanHo 1 AoMmahUHCKK
pacnopeanmo. NoHawajmo ce aomahuHckm kopa, ,,HABABKN“
M KoA NoKpeTara Hanora 3a NPEKOBPEMEHU U

WHTEPBEHTHW PAL.
- JJENMMUYHO PEA/TMU3OBAHO

27.02.2014. TOOANHE 3axTjeBn CuHauKanHor oabopa npema Ynpasu MNpeayseha:
1. a nn cmo nnatuam , Tepekcy” no npecyauy v KOAKKO je To
HOBALA M WTa TO 3Ha4M 3a Hawe [Mpegy3ehe? XpoHonoruja
porahaja n Ko je ogroBopaH 3a Ty aKTMBHOCT M WwTa hete
npeays3eTtu Kao Ynpasa?
-04roBop CMO Jobunnun JA JE
HALLE MPEAY3ERE YNOXKNUNIO
3AXTJEB 3A PEBM3NJY MPECYAE

2. MNpepnaxkemo Ynpasu ga ca EKOHOMCKOT acrekKTa carneaa
moryhHocT nosehata KoeduumjeHaTa AUPEKTHUM
npoussohaymma. Koju cy To anpektHu npomnssohauu,
npegnaxkemo ga Pykosogmoum PJ ogpege Ta pagHa mjecra.

- PEAJTU30OBAHO

3. KOA 3ANOLW/bABAHA HOBUX PAAHUKA, MPEASTAKEMO
OA MMTPUOPUTET MPU 3AMNOLLU/bABARY MMAJY OJEUA
HAWWX PAOHUKA U N3 OMWTUHE YITbEBUK, BUIEJBUHA U

JTOMNAPE.
- JJENTMMUYHO UCNYHEHO

27.02.2014. rognHe 3axTjeB CuHAUKanHor oabopa npema Ynpasu MNpeayseha 6p.



OHU

179/14: CunamnkanHn oabop ocTaje Koa 3axTjesa Aa
CTUMYNaTUBHM ANO KOjU Ce Aoajesbyje pagHmMumma byae
NCTaKHYT Ha OrnacHe naoye Mpeayseha. CuHAWKaNHM oabop
je no uHbopMaTUBHUM 360POBMMA aHKETUPAO PALHUKE U

cy can CATJTACHU OA CTUMYNAUWMIA BYAE TPAHCIMAPEHTHA
HA OIJTACHUM MJ1I04AMA.
- HUJE PEAJIU3OBAHO

27.02.2014. rognHe 3axTjeB CuHAUKanHor oagbopa npema Ynpasu MNpeayseha 6p.

178/14: Cunaunkanum oabop 3AXTUIEBA oa Ynpase MNpeayseha pagu
yHanpehera 3ajeaHMYKe capaatbe, Aa Y WTo Kpahem poKy goctaBe
oarosope Ha 3AK/bYYKE:

- BP. 84/14 0O/ 05.02.2013.roguHe

- bp. 268/13 oa 25.04.2013. roauHe
- bp. 305/13 oA 15.05.2013. roanHe
- bp. 649/13 oz 18.09.2013. roaunHe
- bp. 819/13 0/ 20.11.2013. roaunHe
- bp. 816/13 oA 20.11.2013. roanHe
- 6p. 924/13 oA 23.12.2013. roanHe
- bp. 866/13 04 06.12.2013. roanHe
- bp. 918/13 oA 18.12.2013. roanHe
- bp. 776/13 oA 24.10.2013. roanHe

OBE 3AK/bYYKE MOETE MPOYUTATU HA ,,CAITY“ CUHONKANHE
OPTAHU3AUWMIE PUTE YI/bEBUK

10.03.2014. roguHe 3axTjeB 3a NpoBjepy nogaTtaka: Y KaHuenapujy CuHAMKanHe

opraHusaumje gobujeHn cy noaaum Koje bu Tpebano nposjepuTu.
Cymmoa je ga cy ca oTnagom OTULIN U ANjeNnoBu o4 Aamnepa, Koju cy
nmanu sehy Bpnje4HOCT, @ CBPCTAHM Cy Y OTNAAHO *Kesbe3o.
Mpunor 1- OOBPEHE 3A USHOLUEHE N YHOLLUEHE ANNATA,
MATEPWJANA PASHUX ANJETOBA U OMNPEME, 30.07.2013. roa. 6poj
3007/13
Mpwnor 2 — OTNPEMHWULUA BP. 7621

- AOBUNJEH YCMEHW O4IrOBOP O]

YMNPABE JA JE MOCTYNAK Y TORY

20.03.2014. roauHe 3axTjes Ynpasu Mpeayseha 6p. 232/14,



CPICKOJ

3axTjeBOM je TpaxkeHo oA Ynpase Npeay3eha ga nomorHe
GUHAHCKjCKM OKO opraHmsaumje PagHuuKnx cnopTckmnx urapa EPC-a.

- OArOhEHO OPHKABAHE NTAPA
3601 MOMNJIABA'Y PEMYBJ/IMLIN

20.03.2014. roauHe, 3axTjes Ynpasu Mpeayseha 6p. 227/14,

3axTjeB 3a YPTEHTHO — XUTAH cactaHak YnpaBe lNpeay3eha ca
CvHanKanHum ogbopom.
Pasnor 3a cactaHak je A0CTa HepUjelleHNX N HeycarnaleHux
3AXTIEBA, 3AK/bYYAKA U MPEANOTA.
- CACTAHAK O PX*AH,
PEANU3AUMIA OJENNMUNYHA

20.03.2014. roauHe, 3AXTJEB 6p. 228/14 npema Ynpasu Mpeayseha:

1. Mpubnuxkasa ce Hajsehn xpuwhaHCcKu NpasHMK Backpc, gay
CKMaay ca GUHaHCUjCKMM moryhHOCTMMA 3anocIeHUM pagHULMMA
MCNAaTU HOBYAHY HaZoOKHaay y usHocy ABWMIJE LUJEHE PALA.

- HNJE PEATM3OBAHO

2. Umamo nHpopmaumjy aa je Hawe Mpeaysehe no3NTUBHO
nocnosano 3a 2013. roanHy, u aa hemo octeaputm goburt. C
0631pom Aa CMO MM NOTANCANWN HAL 3ajeAHUYKM [TpaBUAHUK O
$OHAY CONMAAPHOCTU, A OH Ce He CNPOBOAN, 360r 3aKOHCKUX
cmeThoun. Mpepgnaxkemo Ynpasu ga us AOBUTU nsasoju jegaH ano
cpeAacTtaBa y M3Hocy 240.000 KM (aBjectoueTpaecetTxnmbaia
Mapaka).

- HNJE PEATM3OBAHO

3. Npepnaxkemo Ynpasu MNpeayseha ga noctynu no YnaHy 65.
KonektnsHor yrosopa rgje nuwe: ,,Ako lNocnogasay, Ha roguibem
HMBOY OCTBApM pe3ynTaT N0CN0Baka M3 YiaHa 63. oBor
KonekTueHoOr yroBopa, cmaTpa ce Aa je 0CTBapMo No3nTUBaH
pe3ynTaT nocnosarba ,,MOXKE"” pagHMuMma NcnaatuT jow jeaHy
nnaty (TPUHAECTY NNATY), 3aBUCHO oA, PUHAHCHjCKUX

moryhHocTn®.
- HNJE PEATM3OBAHO



24.03.2014.

24.03.2014.

01.04.2014.

01.04.2014.

01.04.2014.

03.04.2014.

roguHe, Oanyka CuHanKanHor ogbopa 6p. 238/14: CUHANKANHU
oabop je paamoTpumo MNnaH akTuBHocTn CeKumje pagHuLa m
omnaguHe 3a 2014. rogunHy n jeAHOrNACHO YCBOjUO NpeasioxKeHu
MNnaH akTMBHOCTM CeKumje pagHuua n omnaguHe 3a 2014. rogunHy.

roguHe, Oanyka CuHauKanHor ogbopa 6p. 237/14: CUHANKANHU
0460p je NaXk/bMBO pa3amoTpmo M3BjewwTaj o npocnasn 8 MAPTA,
MehyHapoaHOr Npa3HMKa KeHa U jeaHOrNacHO YCBOjUO NPeaNoXKeHM
MN3BjeLwTaj.

roguHe, OOJTYKA 6p. 272/14 CuHamkanHor ogbopa 3a MPOC/IABY
MPA3HUKA PAOA NPBOI MAJA.
- PEA/IM3OBAHO

roguHe, OOJTYKA 6p. 271/14 v 293/14 CuHauKanHor oabopa,
YcBojeHU jegHornacHo: M3ejewTtaju Ogbopa 3a cnopT 1 pekpeauujy,
Opbopa 3a npoaaju ceKyHaapHUX cnposmnHa, Oabopa 3a ogmop m
pekpeaunjy pagHuka n Ogbopa ¢oHaa CONMAAPHOCTH, UCTE YNYTUTU
CkynwTtuHM CUHOMKANHE OpraHu3aumje Ha ycBajakbe.

- PEAIMU3OBAHO

roauHe, Oanyka CuHauKanHor oabopa 6p. 271/14,
YcBaja ce npegnor oanyke 3a PebanaHc nnaHa 3a 2014. rogmHy Ha
nsHoc og, 25.307,41 KM. Mpeanor ognyke 3a PebanaHc nnaHa 3a
2014. roamny he goctaButn CKynwTuHU CUHAMKaNHE opraHu3aumje
,PUTE Yr/ibeBuK” a.a. Yr/beBuK Ha rnacakbe U ycBajatse.

- PEAIM30OBAHO

roauHe, Oanyka CuHauKanHor oabopa 6p. 271/14,
YcBaja ce PnHaHCKjcKM u3BjelwlTaj 3a nepuoa oa 01.01. —31.12.2013.
roanHe ca musberbem HapsopHor ogbopa CMHAMKANHE
opraHusaumje. PuHaHCKjCKN U3BjeLwTaj 3a nepuog og 01.01. —
31.12.2013. rogmHe ca Muwsberbem Hapa3opHor ogbopa CMHAMKANHE
opraHusaumje he ce goctaButy CKynwTMHM CUHANKANHE
opranusaumje ,,PUTE Yr/beBMK” a.4. YI/beBUK Ha rnacakbe 1 ycBajame.
- PEAJIU3OBAHO



03.04.2014.

08.04.2014.

bunjesbune,

11.04.2014.

11.04.2014.

roauHe, 3AXTJEB CunaukanHor ogbopa npema Ynpasu Mpeayseha
6p. 285/14, CuHamKkanHu oabop je TpaxKumo o Ynpase Aa ckyna
cTtBopmmo 6osbe ycnoBe 3a pag KaHuenapuje CUHAMKanHe
opraHusauuje.

- JJETIMMWYHO PEAZTM3OBAHO

roanHe, Oanyka CuHanKanHor ogbopa 6p. 299/14,

MpuxBaTa ce U3BjewTaj Oabopa 3a ogMop U pexabunmtaumjy, Kojum
je oanydyeHo ga ce opraHusyje o4/1a3aKk HAWKUX pagHUKa Ha
pexabunutaumjy u oamop npeko areHymje Happy travel us

Ca uMjeHama Kao y Npuaory Koja npeacras/ba cacaBHU ANO OBe
Opnyke.
- PEAIM30OBAHO

roauHe, Oanyka CuHauKanHor oabopa 6p. 306/14,
Oanykom CuHAMKanHor oabopa je pebanaHcupaH MnaH 3a 2013.
roamnHy 3a usHoc og 5.000 KM (netxu/baga mapaka) 3a
obumwexasare 01. MAJA — MPA3HUKA PALA.

- PEAJIU3OBAHO

roguHe, 3axtjes 6p. 308/14 CeKumnje pagHuLa U OMNaaNHE 33
opraHusaumjy nsnoxbe ,,PYKOTBOPUHA PUTE YI/bEBUK” y Aomy
KynType y Yr/beBuky, gaHa 24/25.04.2014. roguHe

- PEAJIU3OBAHO

11.04.2014. roaunHe, 3ak/byyak 6p. 310/14

Ha cactaHky CuHAMKanHor oabopa M3HujeT je npobaem
HEN3MUPEHMX HOBYAHMX CpeaCcTaBa, O4HOCHO HEMOKPUBEHOCTH
pavyyHom y PoHAy conngapHoctn og ctpaHe MUJ/bAHOBUT Jb.
MWNAHA. ®oHpa conmaapHocTH je Ha ocHoBy lMpeapadvyHa ogobpmo
cpeactea MU/bAHOBUTR Jb. MUJIAHY, y3 3axTjeB Aa ce A0CTaBun
payyH 3a NMPOTE3Y Hore AoTU4YHOr pagHuKa. Ha Bennkn 6poj
WHTepBEeHUMja Aa ce A0CTaBM pPaYvyH, UCTK joLll A0 AaHallHber AaHa
HUWje AocTaBmno pavyyH. CMHAMKaANHM 0A60p je CBOjUM 3aK/byYKOM



obaBe3ao KaHuenapujy CuHaAMKanHe opraHusaumje ga ce
MW/bAHOBWTR /b. MUTAHY jow jegHOomM nncmeHo 06paTtu. YKOINKO
ce He JloHece payyH, cpeactsa hemo HanaaTUTK nyTem TyKb6eHor
3axTjeBa NPeKo Hawe aBOKaTCKe KaHuenapuje. NpegnoxeHo je aa
ce MUJbAHOBWUR /b. MUNTAH uckmbyun ns CUHaMKanHe
opraHusauuje

n ®oHAa CoNMpapHoOCTM.

- JJETMMWYHO PEAJZTU30OBAH

14.04.2014. rognHe, 3AXTJEB 6p. 311
Mpema Ynpasu MNpeay3eha Ha Hawem 3ajeAHUYKOM CACTaHKy Koju je
oapraH 07.04.2014. roguHe, genervpann CMo gocagallHbe 3axXTjeBe,
npeanore, 3ak/by4dke. Obehame Ynpase je ga he y nucaHoj popmu
OAroBOPUTK, ann A0 AaHallker gaHa HMCMo aobunum ogrosop. Ha
MCTOM CacTaHKy je obehaHo aa hemo Bpno 6p30 MmaTh cactaHak
Be3aHo 3a Hawe 3AK/bYYKE 6p. 268/13 oa,25.04.2013. roguHe,
3AK/bYYAK 6p. 649/13 oa 16.09.2013. roamHe u 3AK/bYYAK 6p.
366/13, ceu oBu 3AK/bYYLN 3a ,,Comsar Energy” Yr/ibeBuK.
- OB CMO HA YBUA
MOTNMUCAHE YITOBOPE

16.04.2014. roanHe, OBABJELLUTEHSE 6p. 325/14
CvHanKanHu oabop je gaHa 16.12.2013. rogmnHe goHuo OanyKy 6p.
905/13 y Kojoj nuwe:“AA PAOHUK YKOJIMKO HUJE YNAH
CUMHOMKANHE OPTAHN3ALMIE HEMOXE BUTU YJTIAH ®OHOA
CONMMAOAPHOCTU". Ceojy Oanyky CMHANKaNHM 0A60p je UCTakao Ha
OIMNACHE NOYE n nytem nnyHor obasjeliterba yno3Hao pagHuKe
KOju HUCY YnaHoBu CMHAMKANHE opraHn3aumje, a YynaHosu cy PoHaa
CONMAAPHOCTMU.

- PEAJIU3OBAHO

25.04.2014. roguHe, flonuc Oabopy poHAa conmaapHocTn 354/14
YBunaom y gokymeHtaumjy Oabopa ¢oHaa connagapHoctn — Mperneay
A0Anje/beHNX cpeacTaBa, KOHCTAaTOBAHO je Aa Ce HA MjeCe4YHOM
HMBOY Npobuja byLeT mjeceyHunx nsasajarba. Mpeanarkemo Oab60py
$oHAa connaapHoCTM Aa ce Koa aoajene nomohu NoKyLwa yKAoONUTH
Yy MjeceyHu byLleT nsapajatba.
- HWJE PEAIM30OBAHO 360T



BE/IMROT MPUUBA 3AXTJEBA

25.04.2014. roguHe — U3BjewTaj 3a CUHANKaNHK oabop 6p. 355/14

360p

Ha cactaHky CuHAMKanHor oabopa ogprkaHom AaHa 25.04.2014.
roanHe je4HOrNacHo je yceojeH M3sjewTaj. Y yetsptak 17.04.2014.
roAnHe oApXaH je npoTecTHM 360p pagHUKa cmjeHe ,b“ y PJ PyaHuK.
Ha Tom 360py cy 6unun: Aunpektop PUTE Yrwesuk, Pykosoannay, P)
PygoHuK, Pykosoaunay, PJ TE, TexHnukun pykosoaunay, PLL OTKpueKa n
PykoBoaunay, Pa3soja u nnaHa y PJ PygHuk. M3 CuHaukanHor oabopa
61nn cy npmcyTtHU: 3opaH Muhanosuh, Tomncnas beHosuh,
MwuneHko Josuh, MBaH PagoBaHoBuh u PagoBsaH LiBujetnHoBUh.

jé NPOTEKAO Yy M3Y3EeTHO KOPEKTHO|j N TONIEPAHTHOj aTMmocdepu.
[enernpaHo je nap nuTama:

1. 3ALUTO HNCY NCNNAREHE 3AXTUJEBAHE ABUJE UMIJEHE PALA 3A
BACKPC?
- Ogrosop je: ,,Ha HMBoy MX EPC-a Huje goHOLWweHa oa/yKa 3a
ncnnaty”.

2. 3ALLUTO CE HMNJE KPEHYJTIO Y AKTUBHOCTWU NMOBERAHA
KOEOUNUMIEHATA PAOHULUMMA KOJU CY BE3SAHWN ANPEKTHO 3A
MPOLEC MPOU3BOAHE?

- [loroBopeHo je ca [iMpekTopom Aa ce Ta aKTUBHOCT no4He ,JYYE,
jep pagHuum Hehe ga Tpne Bulwe Henpasay, Koja je ypaheHa
npema kbuma. TpaxKeHo je o [AMpeKTopa BMLWE KOMYHUKaLUMje ca
pagHuuMma.

3. 3AMNOL/bABAHE Y PUTE YI/BEBUK
- 3axTUjeBaHoO je Aa 3anolw/baBatbe byae WTo TPaHCNapeHTHUje aa
ce MAPTUJCKO 3ANOLLU/bABAHE n3baum us MNpeayseha. A CE
3ATMOLL/bABAJY OJELUA HALLNX PAOHUNKA.
MHCUCTUPAHO JE NMOHOBO AA CE YINPABA N3JACHN O
CTPATErJN OA T RE URU N OAJBE CA AHTAXKOBAHEM
»TPERUX TUUA“ Y TE, OA TN RE CE R HA OCNOCOB/bABAHE
CBOJNX KAAPOBA.
- JJETMMWYHO PEAJZTU30OBAHO



06.05.2014.

21.05.2014.

21.05.2014.

ncnnahyje

21.05.2014.

30.05.2014.

roauHe, 3axtjes Ynpasu 6p. 370/14
MowToBaHM, CBjeCHM CMO A3 Y KONEKTMBY MMamo npobnema.
KECTOKA JE KPU3A PYKOBOBEHA N KOMYHUKALIUIE.
Mpepnaxkemo Bam Aa Hac yK/byunTe y pjaliaBare UCTUX, CUTYPHO
morkemo nomohu. O Hawer cacTaHKa Koju je ogprkaH 07.04.2014.
rognHe, HUICMO J0bUNM HUjegaH NMCAaHU OAroBOP.

- HWJE PEATM3OBAHO

roguHe, Oanyka 6p. 409/14
YnaHosu CuHAnKanHor ogbopa un ynaHosm CKynwtruHe CUHAWKANHE
OpraHusaumje aa y CBOjUM NOAPYKHMLAMA HanpaBe CMMCKOBE HaLLNX
PaAHUKA KOjU CYy YIPOXKEHM NONaBaMa U KAN3ULLITEM, Kako bu
CuHAamKanHu oabop nocauvje obpase TMX Nnoaataka AoHUO oapeheHe
oAaNyKe.

- PEAJIU3OBAHO

roguHe, Oanyka 6p. 410/14
Opbop poHaa conmaapHocTu Aa 3a mjeceu, MAJ U JYHWN He

naptuumnaumjy y usHocy oag 30 KM m ga ta cpeacrtsa pesepsuile 3a
ypreHTHe nomohu yrpoxeHnm nogpy4juma no ogsykama Koje he
AoHocuTn CMHAWKaNHKU oabop.

- PEAIM30OBAHO

roguHe, Oanyka 6p. 412/14
Ynytntn nucmenun gonuc Oa6opy CuHamkaTta EPC-a aa ce oaroae
PagHunuke cnopTcke urpe u ga pykosoactso EPC-a Ta cpeactsa Koja
Cy NNaHWpaHa 3a PagHnuKe cNnopTCKe nrpe ycmjepe npema
YrPOXEeHUM noAapy4juma.

PEAJZTU3OBAHO

roguHe, Oanyka 6p. 426/14

YBaxaBajyhu HoBOHacTany cuTyaumjy n BaHpegHO CTake M3a3BaHOo
nonaasama u KnmsmwTtnma, CuHgmkanHu ogbop y capagru ca
Ynpasom npeayseha, a y cBpxy nomohu Hawum pagHULUMma
dopmupaHa je Komucnja y cactasy:

1. PapoBsaH LiBnjetnHosumh - NpeAacjeaAHUK

2. Qywko JoBnunh - YnaH



3. Ununja Tomumh - YnaH

4. Jby6omunp Mapkosuh - (pe3epsa)

1. Mutap Tomuh - npeacje AHUK
2. bojaH Pukuh - YnaH

3. AywaH bykunh - YnaH

4. lywko PapoBaHoBuh - (pe3epsa)

3apatak Komucuje je ga no npmnjaB/beHOM cnncky obuhe Hawe
PagHUKA N Y 3aNUCHUK KOHCTaTyje YNHEHUYHO CTakbe Ha TepeHy.
MpeaMeT 3aNUCHUKA CY UCK/bYYMBO CTaMbeHM 06jeKTn Halmnx
pagHMKa.

- PEA/IN3OBAHO

10.06.2014. roauHe, Oanyka 6p. 435/14
CuHamkanHu oabop je jegHornacHo npmuxeatmo M3sjewwtaje Komucuja
3a nonaase M Knm3uwrTa 6p. 433/14
- PEAJIU3OBAHO

10.06.2014. roauHe 3axTjeB 3a cactaHaK Ha TE 6p. 437/14
Ha cactaHky CuHAuMKanHor oabopa Koju je ogpraH 10.06.2014.
roamHe, yCBOjeH je 3ajeAHUYKM 3aXTjeB 3a CaCTaHak ca PykoBoacTBOM
TE. CxogHO paHUjUMm HaWMMm AOroBOpuUMa Aa 04pKaBamo
CvHanKanHe oagbope ca pykoBoacTsmma ,,PJ“ Koju cy yjeaHo n
npunpema 3a oAprkaBare cacTaHaKa ca Ynpasom PUTE Yr/beBuk.
Tema cacTtaHKa: PegoBHa npobnemaTuka n peanunsaumja
paHuje goroBopeHnx obaBesa
- JJETIMMWYHO PEAZTM3OBAHO

10.06.2014. roaunHe, 3axTjes 6p. 438/14 npema Ynpasu
Ha cactaHky CuHAMKanHor oabopa Koju je oaprKaH aaHa 10.06.2014.
rognHe 6MN0 je pasHUX OUCKYCUja U HENPOBjepeHMX MHGopMaLMja
oko ,,BEHEOUUNPAHOI PAAHOI CTAXA. OBrM 3axTjeBOM TPaXKUMO
oA Ynpase lNMpegy3eha aa Ham 4ocCTaBu TauHy MHGOPMaAUMjy WTa ce
pagu Ha akTMBHOCTMMA oKo ,BEHEPULIMPAHOI PAAHOTI CTAXKA®.
- JJETIMMWYHO PEAZTM3OBAHO

24.06.2014. roauHe 6p. 454/14 , 3anUCHUK ca caCTaHKa KOMUCKja Koje cy Bune



02.07.2014.

02.07.2014.

02.07.2014.

15.07.2014.

3afy»KeHe 3a 06MNa3akK HaLMX pagHUKa Ca YCBOjEHUM
KPUTEPUIUMA. CuHAUKANHM oA60p je jeAHOrNacHo ycBojmo
3anncHuK Koju caapxkmb 3AK/bYHAKA, a Be3aHu cy 3a lNpasuna 3a
pacnoajeny cpeacraBa YyrpoXKeHMM pagHMUMMa o4 KaTacTpopanHumx
nonsaBa M KAK3MLLITa Koja cy ycBojeHa Ha Oabopy CuHAnKaTa
EHEPTETUKE, BP. 1-63-3/14

- PEA/IN3OBAHO

roguHe, Oanyka 6p. 470/14
Ha cactaHky CuHAMKanHor oabopa Koju je ogprKkaH aaHa 02.07.2014.
roamHe ycesojeHa je Oanyka, Kojom ce npuxeaTajy NpeasoXKeHu
3aKk/byuum og Komucuje 6p. 454/14 op, 24.06.2014. rogmHe. Mpeanor
Komucumje 3a HoBYaHe n3HOCe No Kateropujama, CMHAMKaNHKM oabop
je jeaHornacHo ycsojumo.
Opnyka he 6UTK peanmnsoBaHa NeT gaHa no objas/bMBarby CNMCKOBA
PaAHMKA YrPOXKEHUX 04, NoNAaBa U KAN3MULWITA HA Or/TaCHUM NJio4Yama.
3aayxyje ce MNpeacjegHnK CMHAMKATA Aa NOCAUje POKa o4 NeT AaHa
HaKOH 0bjaB/bMBaHba CMMCKA, U3BPLUK yNIaTe Ha PaYvyH YrPOXKeHUX
pagHUKa.
OsjepeHe cnuckose nocnatn y Oabop CuHanKkaTta Enektponpuspeae
n CYPE.a.

- PEAJIU3OBAHO

roguHe, Oanyka 6p. 467/14

CuHpgmkanHu ogbop je goHno OanyKy ga ce ynytu Mpeanor ognyke

Opbopy doHAaa connaapHocTH, Aa ce U3 cpeactasa ¢oHAaa

conmpaapHoctn ynnatu 3.000,00 EYP-a (Tpu xumage eypa) 3a nomoh

nocTpaganum y nonaasma Halwmm Konerama y TEHT-y ObpeHoBall.
- PEAIM3OBAHO

roguHe, Oanyka 6p. 492/14
CuHAMKanHu oabop je AOHMO OANYKY Aa Ce OpraHmn3aLmje eKkCcKyp3nja
y PyaHuke MNoasemHe ekcnnoauuje y Pecasuuy.

- PEAIM3OBAHO

roguHe, 3AK/bYYAK 6p. 483/14
Tpeha Tauka gHeBHoOr pega je 6una: TEXHUYKA NMUTAHA



15.07.2014.

1. Yrvesuk UCTOK — lNpepnarkemo ga ce He XKypu ca n3pagom

[NaBHOT pyAapCKor NpojeKTa,aAokK ce He aobuje E/IABOPAT
M’EOJTOWWKWMX PESEPBUN- OBJEPEH, N KOJU JEY U3PAOWN. Umann cmo
jeaHy aBaHTypy ca uspagom ,[naBHOr pyAapcKor NpojekTa” Koju je
TPEHYTHO Ha cyay.
CayeKaTu KBa/ITETHE NOA/0re N OHAA KPEHYTU Yy U3pasy TEXHUYKe
OOKYyMeHTaumje.
2. pobe ,,Capunje” — Jobunn cmo yBjepaBatba 04, PyKOBOACTBA
PyAHMKa, WTO ce TMYe Halle CTpaHe Aa je cBe ypaheHo o4 TeEXHUYKe
AOKYyMeHTauuje, cafa je Ha N0KaNHOj 3ajeAHNUM Aa nae gasbe y
peanusauujy.
3. CaHaumja KoneKktopa — PykosoacTteso PyaHMKa, MHCUCTMPA HA
CaHaumjn konektopa. Jow jegHom he ce o6uhu KOJIEKTOP, Bu3yenHo
he ce Ha MUY MmjecTa KOHCTATOBATU LWITA je NOTPEebHO ypaanTh Ha
caHauuju.
4. KOHCTaTOBaHO je Aa Tpeba WTo npuje Boay U My/b UCLLPNUTU U3
KOMa M CMHXPOHW30BATK pPaaoBe Ha A0bUjatby OTKPMBKE Y JyXKHOM
pesunpy n CjesepHom peBupy — 3anagHO OTKOMHO Mosbe.

- HWJE PEAIM3OBAHO

roguHe, 3AK/bYYAK 6p. 482/14

[pyra Tayka AHEBHOr peaa cacTaHKa y PJ PyaHuK je 6una pacnpasa o
yKoedbunumjeHTMMa". 3ajeAHNYKM je cTaB Aa je AunpeKToposa
MHULNjATUBA ,,pagHULMN KOjU CY OMPEKTHO BE3aHM 3a npouec
npounsBoAarbe, Tpeba MakCMMaHO MOTMBMCATM HauLNa HA BEIUKY
NOAPLKY, U 43 je CTBOPEH jeAaH TaKMUYApKK ayx y PJ PyaHuk.
OunpeKTop je opopmmo Komucujy 3a aHanumsy koedpuumjeHaTa m
Tpaxkumo og YMNPABE Mpeay3eha, ga Ta Komucuja noyHe ca pagom, a
03a TY KOMUCKjy YnHe 1 NpeacTasHUun CMHaMKanHe opraHusaumje.

17.07.2014. roguHe, 3AK/bYYAK 6p. 494/14

10.07.2014.

MpBa Tauka AHEBHOr peaa caCcTaHKa Koju je ogp»KaH AaHa

rognHe y PJ PyaHuk, 6una je YC/IOBU PALA: XT3-e onpema, XurnjeHa
Kynatuna, obpok y lll-oj cmjeHn, Boaa 3a nuhe n npumjeHa
MpaBMAHMKA O 3aWITUTHOM HAMUTKY.

MNocnunje ayxe pacnpase, 406MAM CMO yBjepaBatba 04 PYKOBOACTBA
PyaHuKa, Aa Ha csbegehem cactaHKy Koju he 61TK 3a mjecel, AaHa,



CBa NWTakba Koja cy AenermpaHa, buhe pujelwieHa, WTo ce TMye
YC/TOBA PALA.
- JJEJIMMWYHO PEAJZTU3OBAHO

11.08.2014. roguHe, 3AXTJEB 6p. 531/14

roguHe,

cy

Ha cactaHky CuHAuMKanHor oabopa Koju je ogpraH 11.08.2014.
roanHe, 4OroBopeHo je aa ce jow jeaHom YPITEHTHO Tparku og,
Ynpase lNpegy3eha:

1. OgroBopu Ha ynyheHe 3axTjeBe, 3aK/by4Ke U Nnpegaore Koje je
CvHanKanHu oabop ynytno npema Ynpasu MNpeayseha y nucaHoj
dbopmmn.

2. lMocnunje cactaHKa ca YnpaBom Koju je oaprkaH 06.08.2014.

nwno ce y ,,6ase” ga ce MHGopMULLIE YNAHCTBO O NUTaHLUMA Koja
6una genernpaHa Ha CacTaHKy.

Ha TMm cactaHuMma cy nocTaB/baHa MHOra NUTakba, Ha Koje HUCMO
MOT/IN O4FOBOPUTH, jep 04roBope HUCMO aobunun og Ynpase
MNpeay3eha. U3asojuhemo gBa nuTama:
2.1. KopeKkumja KoedbuuujeHarta, WwTa je ypaheHo?
2.2. UHbOpMauuja AOKIE Ce CTUTIO Ca aKTUBHOCTMMA OKO YI/beBMKA

,MCTOK"?
Pok je paTt no 22.08.2014. roguHe.

- JJETIMMWYHO PEAZTM30OBAHO

11.08.2014. roauHe Oanyka 6p. 532/14

CvHAMKanHW oabop nmeHyje ynaHose Komucuje 3a moryhHoct
noseharba nnate ,,MIPOU3BOAHUM PAOHULMUMA:

1. 3opaH MuhaHoBuh

2. Tomucnas beHosuh

3. 3natko Cnacojesuh
3afaTaK Y1laHOBA KOMUCHje je Aa ydecTByje y pady KOMucumje n aa o
cBemy obasujectn CuHgmMKanHm oabop, Koju he 4OHNjETU KOHKpPETHE
oa/NyKe.

- PEAIN3OBAHO



15.08.2014. roauHe, 3AK/bYYAK 6p. 543/14
CuHAMKanHW oabop jeAHOrNacHo je A0HMO 3aK/byyaK Aa ce C/y4yaj
Hawer ynaHa MUJbAHOBUR /b. MUJTAHA 360r 3n10ynoTpebe
cpeacTaBa ¢oHAA CONNAAPHOCTM Npeaa Hallem NPaBHOM 3aCTYMHUKY
Boju Apawkosuhy, Kako 6u ce nokpeHyna Ty*kba, n NpUHyaHO
HannaTuna otyheHa cpeacTsa.
- AJJETMMWYHO PEAJZTMU30OBAHO

15.08.2014. roanHe, 3AK/bYYAK 6p. 541/14
Ha cactaHky CuHAMKanHor oabopa Koju je ogprkaH 11.08.2014.
rogMHe jeA4HOrNacHo je yceojeHa MHPOopMaLmja Be3aHa 3a lNpernes,
npuxoaa un pacxoaa 3a 2014. roanHy. KoHCTaTOBaHO je aa je
pacxon0BHa cTpaHa PUHAHCKUjCKOT rognLHEer NaaHa y OKBMPUMA
NAaHMpaHuMx cpeactasa 3a 2014. rognHy.
- PEAIM30OBAHO

19.08.2014. roanHe, 3AXTIJEB 6p. 550/14 npema Ynpasu
Ha 3ajeaHMYKOM cacTaHKy Koju cmo oaprkanm 18.08.2014. roanHe, Ha
OHEBHOM pejy je No4 Ta4KoM 4Ba NIaHUpaHo Aa ce mehycobHo
MHPOPMULLEMO O aKTUBHOCTMMA Be3aHUM 3a YrbeBuk ,MICTOK",
Ha Tom cactaHKy cmo ce ycarnacuau ga Ty Tauyky oaroammo 36or
KpaTKkohe BpemeHa U Ba*KHOCTU NPBe Ta4Ke AHEBHOT peaa
»PASMATPAHE MNTAHA KOPEKLIMJE KOEOULMIEHATA”
MNpegnaxkemo ga cactaHak Ha temy ,,PASMATPAHE NHOOPMALWMIE
O AKTUBHOCTUMA BE3AHNM 3A YITbEBUK UCTOK”, wTo npuje
3aKaxerTe.

- JJETMMWYHO PEAJZTU30OBAH

19.08.2014. rognHe, OBABJELUTEHSE 3A YIPABY, og lNpeacjeaHnka CuHAMKanHe
opraHusaumje
Pjewerbem o nmeHoBary Komucuje bp. 10879/14 op, 13.06.2014.
roguHe un 6p. 10933/14 op, 13.06.2014. roamnHe, UMEHOBaH cCam y
Komucuje.
3apaTak npBe Komucuje je 610 ga y capadrm ca npeacTaBHULMMA
D.0.0. ,,COMSAR ENERGY“ Penybaunka Cpncka bama J/lyka, a Ha 6a3u
paHWje NOCTUIHYTUX JOroBopa, Npeay3my CBe mjepe U aKTUBHOCTU Y
npasuy;
- popMMparba NOBPLUMHCKUX KOMOBA Y OKBUPY rpaHuLe



eKcnnoaTaunMoHmUX Nosba, pjewerem Bnage PC,

- popmumpame 3aBPLIHMX KOCMHA MOBPLUMHCKUX KOMOBA,

- pjewaBate APYrux 3Ha4YajHUX NUTakba 32 HECMETAHO BpLLEHE
MCKOMaBakba Yr/ba Ha nexuwtuma ,borytoso Ceno“ u ,,Yrwesuk
NcToK”, raje npaBo ekcnnoaTtaumje uma [.0.0.,,COMSAR ENERGY”
Penybnunke Cpncke bamwa Jlyka.

Mun cmo MMmanu camo jeaaH caCTaHak, raje je jow jeaHOM NOHOB/bEHO
Aa je pacnoajena nexuwTa ypaheHa ,HEMPABEAHO, aa je npeyHumK
nexuwTa ,Yr/mbeBuK UCTOK” manu, n ga Tako Mano NexuLlTe je TelKo
Aje/buBo, U Aa je TEXHUYKKM roToBO Hemoryhe pa3Bujatbe pygapcKknx
pagoBa (3acebHo jeaHor n apyror npeayseha).

PeueHo je ga cBaka CTpaHa NpaBu BapujaHTe OTBapama, U 4a cey
HapegHOM Nepuoay NOHOBO 3aKaXKe cacTaHaK, Kako bu

pacnpas/banu

nMmana

21.08.2014.

O TUM pjelerbnma.
[10 AaHalwHer gaHa HUCMO ce cacTanu.lpyra Komumcumja je UcTo

cactaHak ,,CAMO JEOAH”.
Pag oBMx KOMUcKja je Bpno BUTAH 3a ersucTeHuUmjy Hawer
Mpepy3eha. MNpegnaxem AupeKktopy 1 N3BplIHUM ANPEKTOPUMA A3
CBOjUM ayTOpUTETMMA HaTjepaBsjy lNpeacjeaHnka Komucuje, aa ce
KOMWUCUje LITO Npuje cactaHy, U pa3moTpe wWTa je Ao caaa ypaheHo, n
032 BUAMMO LUTA HAM je Aasbe paguTtu.

- HWJE PEAIM3OBAHO

roanHe, OanyKa 6p. 556
Ha cactaHky CuHAMKanHor oabopa Koju je ogprkaH 21.08.2014.
rognHe, ogobpeHa cy HoBYaHa cpeacTBa CBUM Y4/1aHOBUMA
CuHOMKanHe opraHusaumje Koju nmajy Tpoje n BuLle ajeue, Kao
nomoh 3a KynoBuHy yLibeHnKa 3a OCHOBHO 06pa3oBarbe. M3HOC
nomohu je 100,00 KM (cTOTUHY KOHBEPTUOUNHUX MapaKa) No jeaHOoM
ajetety.
Cnuncak pagHUKa KOju MMajy NpaBo Ha rope HaBegeHy nomoh,
Hanucahe KagpoBcKa cnykba. CBM OHM KOju Ha oBy nomoh nmajy
NpaBo, @ HEMA MX Ha CNUCKY, Tpebajy To NpaBOo Aa AOKaXY Y
KaApOBCKOj CNyKou.

- PEAIN3OBAHO



21.08.2014. roanHe , 3AK/bYYAK 6p. 559/14
CvHAMKanHW oabop Ha cacTaHKy Koju je oapaH 21.08.2014. roanHe
ycarnacmo je 3ak/byudak:
CvHAMKanHW oabop jeAHOrN1acHO NoAp»KaBa CTAaBOBE Y/1aHOBA
Komucuje ncnpen CuHamnkanHor ogbopa 3a Kopekuujy
KoedpuumjeHaTa. Ml nocanje HM3a npujeanora, 3axTjeBa Ynpasu
npeayseha, Ynpasa npeay3seha Huje cxBaTuaa 036M/bHOCT cUTyaumje
N npobieme Koju ce He pjeLlaBajy Be3aHO 3a ,KoepuumjeHTe”.
CvHanKanHu oabop cmaTtpa 4a je ay*KaH n obaBesaH Ha
nHbopmaTUBHUM 360pOBMMA, Aa 06aBMNjeCTU CBOje YNAHOBE Aa HUje
nocTUrHyT gorosop namehy Ynpase npeayseha n CuHgmkanHor
oa6b0pa, OKo KopeKuuje koepuumjeHaTa U ocTanmx npobnema. Y
CBAaKOM MOMEHTY CNpPEeMHM CMO Aa ce nocTtojeha cutyaumja
npesa3suhe Kpo3 pasrosope.

- PEAIM30OBAHO

25.08.2014. roauHe, Oanyka 6p. 562/14
Ha cactaHky CuHAMKanHor oabopa Koju je ogpraH 21.08.2014.
roagvHe gOHeWweHa je oanyKa:
Opbop doHAa connaapHoOCTM Aa ca cBor noAapadvyHa npebaym 15.000
KM (netHaectxu/bana KM) Ha pauyH CUHAMKaNHe opraHu3auuje.
CpeactBa he 6UTK ycmjepeHa npema HalmMm pagHULMMa KOoju cy
MMaNN Makby MaTepMUjasiHy WTETY HA CBOjUM 06jeKTUMa,
NPOY3pPOKOBaHy 04 NOMNAaBa U KAU3ULITA.

- PEAIM30OBAHO

01.09.2014. rogmHe 3AK/bYYAK BP. 583/14
Ha cactaHky CuHAMKanHor oabopa Koju je ogprkaH 27.08.2014.
roanHe ycsojeH je 3AK/bYYAK.
Mop Taukom ABa AHEBHOr peaa, HPopmucaH je CuHaMKanHu ogbop,
AOKe ce cTUrno ca Habaskom XT3-e onpeme. Ucnpen CUHANKaNHe
opranusaumje y Komucmjm cy Cnacojesuh 3natko n PagosaHosuh
MBaH. CuHanKanHm oabop je cyrepucao aga 4ynaHosn Komucuje 3a
Halwe pagHuKe ogabepy WTO KBAZAMTETHM]jY ONpPeEMY, M Aa ce HabaBKa
MaKcumanHo ybpsa, jep Beh ayu BpeMeHCKU nepuoa pagHuum
Hemory aa 3agy*e XT3-e onpemy, jep je y marauuHy Hema.

- HWJE PEAJTM30OBAH



01.09.2014. roamHe, 3ak/byyak 6p. 582/14
JeaHornacHo je ycesojeH MU3BjewTaj ca CTpy4YHe eKCKyp3mje, Koja je
opraHusoBaHa 22/23 08.2014. roauHe, Koju je noaHWo Boha nyTa
MBaH PagosaHoBuh. Mpeanor je jeaHOrnacHo noap»aH, Aa ce
y3BpaTHa NocjeTa HawmMx KamapaTa PecaBCcKUX pygHUKa opraHusyje
Koa Hac 12/13.09.2014. rogmnHe. CUHAUKANHU 0460p 3a4ysKyje
KOMMUCU]y Yy CacTaBy:
1. UBaH PapoBaHoBuUh
2. hokuua Tomuh
3. OparaH babuh
Aa npeay3smy cee notpebHe aKTMBHOCTU OKO OpraHM3aunje Ao1acKa
rocTujy.

- PEA/IN3OBAHO

01.09.2014. rogmHe 3ak/by4ak 6p. 587/14
MNopa Tauykom 2 gHeBHOr peaga, buna je aHanM3a BaHPeAHOT caTaHKa ca
Ynpasom npeayseha, Koju je ogprkaH Ha PyaHuKy, gaHa 22.08.2014.
roanHe. CUHAWKANHM oabop jol jeaHOM Harnalwasa Aa je buno

BULIE
yBaxaBaHux 3AXTJEBA, 3AK/bYHAKA U MPEAJIOTA Koje je
CvHanKanHu oabop ynytno Ynpasu npeayseha, Hebu gowno ao
BaHpeAHor cactaHka y PJ ,,PyaHunk”. Cam cactaHak je npoTeKkao y

BpP/IO

dep 1 KopeKTHoj aTmochepu.
[AvpekTop npeayseha je ycmeHo MHPOPMMUCAO HaLle pagHUKE O
ctamy y Mpeay3ehy. Ha Kpajy cBoje Anckycmje ycmeHo je obehao aa
he nhun y nosehamwe nnate 5-10% nponsBoAHMM pagHULMMA Ha
ruxose ,MU3PABEHE CATE", wTo cy Hawmn pagHuum ca
oAyLWeB/bEHEM NPUXBATUIN, U OTULLAN Aa U3BPLLABAjY CBOje
obaBese.
- PEAIM30OBAHO

09.09.2014. roauHe, Npeanor oanyke 3a PebanaHc puHaHcKjckor naaHa 3a 2014.

roguHy 6p. 620/14
YnaHn 1.

Y NnpMxo[0BHOj CTpaHM PUHAHCMjCKOT NnaHa 3a 2014. roauHy
nosehatu 3a 138.967,97 KM
(cToTUHYTPUAECeTOCamxu/bagazeBeTcrTollessecetTcelam mapaka u
nesegecetcegam peHuHra). Ta cpeactea cy AobujeHa oa AoHaumja



CvHAnKaTa yapyKeHux pagHuka EHEPTETUKE Penybaunke Cpncke u
Opbopa cuHamkaTta EPC-a. MpumjeHom MpaBUAHKKa O pacnogjenu
cpeacTaBa Halwum pagHuMunma je nogujesseHo 132.307,41 KM
(cToTUHYTPUAECETABUjEXU/bAAETPUCTOCEAAMMAPAKA U
yeTpaeceTjeaaH peHuHr). Oanykom 6p. 575/14 spaheHo je 6.660,56
(wecTxu/bapawecrowesgecetT Mapaka u negecetwect GeHUHra) Ha
payyH Opbopa CuHamnKaTta EPC-a.

YnaH 2.
360r kKaTtacTpodanHux nonnasa n kamsmwTa 'y MAJY n ABIYCTY 2014.
roanHe 3anpumman cmo sennkun 6poj 3AXTIEBA 3A MOMOT opa,
CTpaHe Halwmx pagHuKa u3 MNpeayseha n nssaH MNpeayseha.
Y pacxoaoBHOj cTpaHu y PnHaHcMjckom naany 3a 2014. roanHy noa,
Taykom 11. —Momoh pagHMuMMa 1 nopoauL,ama pagHuKa,
nnaHupaHo je 90.000 KM (aesegecetxusbaga KM), PebanaHcom
nnaHa nosehatu Ha 110.000 KM (cToTUHYAECET Xn/baaa MapakKa).
Y pacxoaoBHOj cTpaHu PrHaHCKHjcKor naaHa 3a 2014. roanHy, noa,
Tauykom 14 — NMomoh n3BaH MNpeayseha, nnaHmpaHo je 10.350 KM
(necet xnmwapa TpucTonegeceTMapaka).

22.09.2014. roanHe- Ognyka 3a pebanaHc pMHAHCHjcKor nnaHa 3a 2014. roguny,
6p. 639/14.
CuHAMKanHu oabop je Ha cacTaHKY Koju je ogprKkaH, jeaHOrnacHo
ycsojuo Mpeanor Oanyke o PebanaHcy PuHaHCHjcKOr NaaHa
6p.620/14.
- PEAIM30OBAHO

22.09.2014. roauHe, Oanyka 6p. 640/14
Ha cactaHky CuHAMKanHor oabopa Koju je ogprkaH AaHa 19.09.2014.
roanHe, je4HOrNacHo je ycesojuo Ussjewtaj Komucuje 3a goyek
rocTnjy u3 PygHuka yr/ba nogsemHe ekcnnoataunje Cpbuje.
TPOLWKOBHMUK je yCBOjeH jegHornacHo no npeanory MNoHyaa Koje cy
npunor M3sjewTaja.
- PEAIM30OBAHO

22.09.2014. roauHe, Oanyka 6p. 641/14
CvHAMKanHW oab0p je Ha cacTaHKy Koju je ogprKaH aaHa 19.09.2014.
roguHe jeaHornacHo nogpxao Mpeanor Oanyke 6p. 628/14. Ha
OCHOBY 3axTjeBa bp. 627/14 Cekuuje pagH1La U oMIaauHe,



AOHELLEHA je 0ANYKa Ad aKTUBUCTMMA KOjU CY PaANIN Ha TEPEHY Y
npunpemu nojeaAnHNx maHudecrtauymje, Uctn byay Harpahenu ca
KapTama 3a npeacrtase y JY LleHTap 3a kyatypy ,,Cembepunja“
BujessmHa. Kapte he 6uTtn Kopg MNpeacjeaHuue pagHMua n omnaguHe
CseTnaHe PeHoBuuge.

- PEAJIU3OBAHO

22.09.2014. roauHe, 3ak/byyak bp. 642/14

CuHpgmkanHu ogbop je jegHornacHo aoHmo 3AK/bYYAK aa HUKo Hema
NpPaBo A3 BPLWKW MOOUHI Ha HaWKWM YnaHoBMMa CUHAWKaNHE
opraHusaumje. Cpehemo naxry PykoBoamounma, a nocebHo
naBHOM TeXHUYKOM pykoBoauouy PJ ,PyaHunk®, Te ra camo
yno3sopasamo osum 3AK/bYHYKOM cuHamkanHor ogbopa. YKOAMKo ce
NOHOBW,U NpUTY*Kba gohe y KaHuenapujy CuHamkaTta, buhemo
ob6aBe3HM Aa NoKpeHemMmo AMUCUMNANHCKM NOCTYNaK U Aa NOKPEHEMO
Ty*KOy npeKo Hawer agBokata. OBOM NPUAMKOM jOj jeAHOM
cyrepuwemo Hawem ynaHcrsy ,,JA REMO 3AWLTUTUTN CBAKOT
HALLIEl YTAHA".

- JJETMMWYHO PEAJZTU30OBAHO

25.09.2014. roguHe, Oanyka 6p. 655/14

Ha cactaHky CuHAMKanHor oabopa Koju je ogprkaH 25.09.2014.
roagnHe je4HOrNacHo je yceojeH M3sjewwtaj Komucumje 3a nonnase u
KAnsuwiTa 6p. 649/14 3a Halwe pagHUKe KOju Cy MManun marbe
MaTepujaiHe wTeTe 3a nogyme n ctambeHe objekTe og nonnase u
KnnsnwTta y ABIYCTY 2014. roguHe.

- PEAJIU3OBAHO

26.09.2014. roauHe, U3BjewwTaj 6p. 661/14

TEPEHY,

CuHpgmkanHu ogbop PUTE YriweBuK je ca CBOjUM aKTUBUCTUMA
MOKYLIA0 A3 ONaKLWe MYKY HAalWMM pagHULMMa A CaHUpajy
MaTepujanHy WwTeTy o4 nonaasa v KansmwTta y nepuoay og JAMA
2014. rognHe u ABI'YCTA 2014. roauHe. Komucuje cy bune Ha

obuwne npeko 260 HalIMX paHUKa, YPEAHO Hanncanum 3annucHuKe,
Koju cy bunum npegmeT pasmaTparba M Aojjenie HOBYaHMX cpeacTaBa
3Q Halle yrpoXeHe pagHuke. Hawum pagHmumma, no npeanory
Komucunje, noaujesbeHo je Kao nomoh y caHuparby noc/beanua oj,



nonnasa u kKnmsuwTa 163.500 KM
(cToTMHYWe3aeceTTpUXU/badeneTcTo MapakKa). Tpyanunm cMmo ce
MaKCMMa/IHO ga onakwamo npobaem cBum YnaHoBuMa CUHAMKANHE
opraHusaumje. (Konnko cmo y Tome ycnjenu, Ha Hallem YNaHCTBY je

[a AoHece cya).
- PEAIM30OBAHO

26.09.2014. roauHe, Npeanor Ynpasu Mpeayseha 6p. 662/14
Y cknagy ca ynaHom 77 ctaB 2., 4naH 98 ctas 2 n ynany 100 nacyc 1.
MNocebHor KonekTUBHOr yrosopa EPC-a u NnaHom aKTMBHOCTH
CuHgmKanHe opraHmsaumje 3a 2015. roamHy, HeonxogHo je y MNnaaHy
Mpeayseha 3a 2015. roamHy nnaHupaTth oapeheHa cpeacTsa 3a
akTMBHOCTM CMHAMKATa Nnpema c/begehum ctaBkama:

1. HOBOrogniurun nAKETURA 3A
JJELY HAWUX PAOHUKA L. 10.000 KM

Obpasznoxkemwe: OBa cTaBKa je yBehaHa y ogHOCY Ha NPEeTXoAHY
roguHy, 36or npujema HOBUX MNaaUX PagHUKa

2. TIPOC/IABA 8. MAPTA ..ot eeeeeeenees 8.000 KM
3. AKLIMIE JOEPOBOJbHUX JABAOLIA KPBU

(TPU AKLMIE Y TOKY TOLAMHE) oo, 21.000 KM
4. PAIHVYKE CMTOPTCKE UIPE EPC-a vevveveeeeeeeerennns 25.000 KM
5. OZLIMOP, PEKPEALIMIA U PEXABMIUTALMIA

PALHUKA oot sse e eee s 300.000 KM

Obpasnoxeme: OBa cTaBKa je yBehaHa y 0HOCY Ha NPETXOAHY
roauHy, 36or cee Beher 6poja HawmMx pagHUKa KOju BMONOLLIKK
CTape, TELIKN YCNOBU paZa M HAacTaHaK BenuKor 6poja MHBannaa
paga. Y npownoj roanHu je ynyheHo Ha pexabunutauujy n ogmop
oko 500 Hawmnx pagHUKa
6. MPOCNABA JAHA PYAPA ..., 8.000 KM
7. KOPULWUREHE AYTOBYCA npeay3eha 3a cTpy4yHe eKcKyp3uje,
nocjete 6paTckum CUHAMKANHMM opraHu3aumjama y Cpbuju u
nocjeTe KyATYypPHO BjepCKMUM CNOMeHULMMA. BOXKHa HaLmnx
pagHWUKa OPraHM30BaHO HAa MOpPe — O4AMODP ............. 20.000 KM
M octana gasamwsa no NKY EPC-a
- PEAIMBAUMIA KOHTUHYUPAHO



24.10.2014. rognHe, Oanyka 6p. 718/14
Ha cactaHky CuHAMKanHor oabopa Koju je ogpraH 23.10.2014.
roauHe jeaHornacHo je aoHeweHa Ognyka ga ce He NpUmajy
3axTjeBu
3a goajeny nomohwn ns cpeacraBa CMHAMKaTa A0 Kpaja Tekyhe
rognHe. Pasnor 3a goHowere ose Oanyke je: ,,3A OBY TEKYRY
roanMHy NOTPOLLUEHA CY CPEACTBA KOJA CY NNAHNPAHA 'Y
OGUHAHCUICKOM NNAHY 3A 2014. TOANHY*.
- PEAJIU3OBAHO

24.10.2014. roauHe, 3ak/byyak 6p. 716/14 — npema Ynpasu
Ha cactaHky CuHAMKanHor oabopa Koju je ogpraH 23.10.2014.
roAuHe pacnpaB/baHO je 0 CTaky pagHe cpeanHe y PJ, PyaHuk”.
YnaHosu CuHaMKanHor ogbopa ms PJ ,,PyaHuUK” Kpo3 cBoje
ANCKycuje,
CYy MCKa3anun 3abpUHYTOCT 3a CTakEe Y KOjeM ce Hanasu pagHa
cpeaunHay PJ ,,Pyanuk”. MNpeanaxkemo Ynpasu MNpeayseha ga
opraHusyje cactaHak y PJ ,,PyaHuK" ca pykoBoacTtBom PyaHMKa m
ynaHosuma CuHaMKanHor ogbopa us PJ ,,PyaHnK”, Kako 61 cKyna
mehycobHo ce MHPopmMcanu o Aa/bMM aKTUBHOCTUMA.

- JJENMMUYHO PEA/TIM3OBAHO

28.10.2014. roanHe 3AXTJEB 6p. 722/14 KaapoBCKOj cny>Kbum
Mo KoneKTnBHOM yroBopy Ajeua Halwmnx pagHuKa ctapoctn o 7
(cepam) rogmHa umajy npaso Ha ,,HOBOIroguLHbKM NAKETUR”.
Opa Bac Ham Tpeba cnucak ga goctaBuTe y KaHuenapujy CuHanKanHe
opraHusaumje y wto Kpahem poky.

- PEAJINSOBAHO

13.11.2014. roauHe, Oanyka 6p. 744/14
CuHpgmkanHu ogbop je umeHoBao Komucujy y cactasy:
- UBaH PapoBaHoBuh — npeacjegHuk PJ ,,PyaHuk”
- 3naTtko Cnacojesuh -u4nan PJ , TE
- Jby6omup Mapkosuh —unaH PJ , TP CEKTOPA“
3apatak Komucuje je ga ocmucnu, npeanoxum n nsabepe
HajKBA/IMTETHUje NOHYAeE 33 PeKNAaMHMN maTepujan 3a HoBy roauHy,



cy

17.11.2014.

hopha,

26.11.2014.

26.11.2014.

26.11.2014.

Koju he 6uTn noanjesben ynaHosmma CUHANKaNHE opraHu3aumje,
cTpor, Bogehu pavyHa o naaHUpaHMm ByLIeTCKMM CpeacTBMMA Koju

npeasuhenun y Mnany 3a 2014. roamHy. Oanyka he 6uTK objaB/beHa
Ha CajTy CMHOMKanHe opraHM3aumje, a yje4HO je NO3MB CBUM
3aUHTEepecoBaHMMa, KOju ce baBe Npoaajom peknamMHOr maTepujana,
Aa CBOje noHyae mory nocnatv Ha Maun CuHAuKanHe opraHusayuje.

roanHe OBPA3J/TIOXKEHSE:

Y KaHuenapunjy CMHAWKaNHe opraHu3aumje je nytem nowTe
[0CTaB/beHOo Pjewerse 6p. 20152/14, paHa 06.11.2014. roauHe, o
NOKpeTaky ANCLUUNIMHCKOT NOCTYMNKa 3a pagHuKa Togoposuh

pacnopeheHor Ha pagHo mjecTo 2.2.60. Bo3ay By4yHor Bo3ay PJ , TE”
Ha AYnOLLUUTII-a.

Muwsberse CuHAMKanHor oabopa je cbeaehe:

PagHuk Togoposuh bophe, Ao caga HUje HaNpPaBMO HU jeaaH
npekpLwaj. Pagu ce o gobpom pagHuKy. buhemo cnoboaHu aa
3aMONMMO [MCUMNANHCKY KOMUCK]Y Oa carneaa cse moryhe acnekre
TELWKMX YCA0Ba paZa BO3aya BYYHOr BO3a U Aa AOHece NpaBeaHy

Opnyky.

roguHe, Oanyka 6p. 761/14,

CuHamKanHu ogbop je jeaHoOrnacHo ycojmo MNaaH akTMBHOCTH
CuHAMKanHe opraHusaumje 3a 2015. roauHy 6p. 754/14. NnaH
AKTUBHOCTU CMHAMKANHE OpraHu3aumje ynyTuTy Ha ycBajame
HaasopHom oabopy n CKynwtnHM CUHAWKANHE opraHu3auuje.

roauHe, 3AK/bYYAK 6p. 762/14,

Mpepnarxkemo Kagposckoj cnyxbu aa CuHankanHmn ogbop
MHPOPMMULLE Y NNCAHO] POPMMU LUTA je TPEHYTHO aKTye/IHO OKO
3apayvyHaBatba BEHEOUUNPAHOT PAAHOI CTAXKA. MHdopmauuja
Ham je noTpebHa Kako 61 MHPOpPMKMCaANM Halle YNAHCTBO MO
Moapy*KHUUAMA.

roguHe, 3AK/bYYAK 6p. 763/14,
CvHAMKanHW oabop mopa yHanpujeanTn MIHGOPMMUCAHOCT Y1aHOBA
CuHOMKanHe opraHusaumje nytem nMcaHmMx meauja. 3aayKyjy ce ceum



26.11.2014.

paga

26.11.2014.

26.11.2014.

05.12.2014.

ynaHosu CMHAUKanHor ogbopa ga y CBOjUM cpegmHama M3BpLle
KOHCYyATaluuje 3a HOBMHAapa, Koju 61 ce CBOjUM paloM CTaBMO Ha
ycnyry CMHAWKaNHOj opraHmn3auuju. Hberos 3agaTtak 6u 6mo ga
ypehyje yaconuc ,,CMHANKANAL". No3neamo YynaHose CUHAMKANHE
OpraHu3saumje Koju nmajy apmHuUTEeTa 32 HOBUHAPCTBO, Aa Ce jaBe y
KAHUENAPWUIY CUHOUKANTHE OPTAHU3ALIMIE.

roauHe, 3AK/bYYAK 6p. 764/14,

CnHAmMKanHu ogbop je cBjeCcTaH TeXXMHE EKOHOMCKE CcuTyaumje y
Konektusy. MNpegnaxkemo YINPABY lNpeay3eha ga nokywa nsHahu
moryhHocT HarpahuBarba CBOjMX 3aN0OCNEHMX KPO3 ABUje LnjeHe

3a npasHuk JAHA PYJIAPA.

roauHe, 3AK/bYYAK 6p. 765/14,

[laH pyaapa je BeNMKM Npa3HUK 3a Hawe [Mpeaysehe. Pygapumo Ha
OBMM NpocTopuma npeko 115 rogmHa. lNMpegnaxemo Ynpasu
MNpeay3eha ga npocnasy AAHA PYAPA opraHuM3yjemo Kao npotune
roguvHe, Aa CBU CKyna uaemo Ha je4HOM MjecTy, U a Halwy
PYOAPCRY TPAOMUWNIY HE NPEKNOAMO.

roguHe, OAJTYKA 6p. 781/14, CuHAMKaNHU 0460p je Ha CacTaHKy
Koju je ogp»aH 05.12.2014. roanHe je4HOrNAacHO yCBOjNO
®duHaHcKjcku nnaH CMHAMKanHe opraHusauymje 3a 2015. rogmHy 6p.
774/14 .

®PunHaHcKjckn nnaH CMHAWKanHe opraHm3aumje 3a 2015. rogmHy
YyNyTUTU Ha ycBajarbe CKynwTuHM CUHOMKaNHe opraHu3aumje ca
Mmuwsberem HapgsopHor ogbopa.

roguHe, OAJTYKA 6p. 780/14,

CvHAMKanHW oabop je jegHornacHo aoHMo OanyKy Aa Ha padyH
MasnoBuh 6aHKe 3aap»KM HOBYaHA cpeacTBa y u3Hocy 50.000 KM
(nepeceTxus/baga mapaka), a octana cpeacTBa ga Ce NpeHecy nytem
Hanora y HOBY BAHKRY Al BAHA JTYKA, MATPUIAPXA NABNA 17,
76300 BUJE/bUHA. HoBa baHKa je Hajseha baHKa y Penybamum
Cpnckoj ca aktusom og, 1,6 munnjapagm KM n kanutanom og 94
muanoHa KM. 3a curypHocT aeno3unTta baHKe rapaHTyje Noc/10BHOM
NOZIMTUKOM, raje He ncnnahyjy obut, Hero [O6UT cBaKe roanHe



Bpaha y KanuTtan 6aHKe 1 TMME jaya KanuTasiHy CTPYKTYpY.

05.12.2014. roanHe, 3AK/bYYAK 6p. 787/14, CuHaMKaNAHU 0A460p je ca NaXkKrbom

[IOHWO

08.12.2014.

(Tpw

08.12.2014.

08.12.2014.

pPa3MOTPUMO AellaBatba OKO BaHKapcKor cekTopa y Penybamum
Cpnckoj. Y duHaHcmnjckom nnaHy 3a 2015. rogmMHy nnaHupanm cMmo
jefaH oMo cpeacTtasa Aa OpoYMMO HA Nepuoa o4 jeaHy roavHy, 1 aa
oA Tora gobmjemo Kamaty. CUHAMKaNHU oA60op je jeaHOrnacHo

3AK/bYYAK pa ce cpeactsa HE OPOYABAIJY, A0K jow He NPUKYNMMO
KBa/INTETHUX MHPOpMaLmja.

roguHe, OOJTYKA 6p, 779/14, CuHamKanHU oab0p je jeAHOrNacHo
AoHno Opanyky, Aa ce Ucnopyumnau, obasesyje Ha ume
OpraHM3oBaka MapKeTuHra, obesbjehera Kynaua u apyrmx
MaHyenHux Tpowkosa, CUHANKANHOj OpraHmn3aumjn ynnatutn 3%

NOCTO) 0, YKYNHe npojaje n To Ha Taj HauMH wTo he CMHAMKaNHA
OpraHusaumja of CBake paTe 3a4pr*KaBaTh U Ha CBOj payvyH NpeHujeTn
HaBeAeHW NpoueHar.

roguHe, OOJTYKA 6p. 778/14,
CvHAnKanHu oabop je popmunpao Komucujy 3a opraHmsaumjy,
oaabup MAKETURA 3A HOBY TrO4MNHY 3A OJELY HALWLUX PAOAHUKA.
Byuet je 8.000 KM (ocam xu/baga mapaka)
Komucuja y cactasy: 1. PapgoBaH LiBujetnHoBMh, NpeacjeaHnK
2. AywKo PagosaHoBuh, ynaH
3. Jby6omunp Mapkosuh, ynaH
3agatak Komucuje je ga carnepa lNoHyae Koje cy npucturne y
KaHuenapunjy CMHAMKANHe opraHmn3aumje U Aa HajKBAaAUTETHU]Y
noHyAay 3a NAKETURE-NPEACTABY U3ABEPE. Pok nsspuwema je
11.12.2014. roaunHe.

roanHe, 3AK/bYYAK,

CuHpgukanHu ogbop npegnarke YMNPABU Mpeayseha, ga cBojom
NIMHMjoM pyKoBoherba Hanoxe ucnnutnsare Habaskm ,,6OLA 3A
TONNU HAMUTAK”. Npumjenbe ce cactoje y cibeaehem: boue Koje
avjene pagHUUMMA HeMajy AeKnapaumjy, Hemory aa 3apKasajy
TONAOTY U Pa3INYNTOr cy omjepa, Heke cy 0,5 nntapa n 0,7 nntapa.



08.12.2014. rogmHe, 3AK/bYYAK 6p. 785/14,
CuHamkanHu ogbop noap:kasa YMPABY MNPEAY3ERA aa uctpaje y
nckopjersmnsarby 3/IOYINMOTPEGE MPEKOBPEMEHOI U
MHTEPBEHTHOI PAJA.

08.12.2014. rogmHe, 3AK/bYYAK 6p. 783/14,
YnaHosu CuHaMKanHor ogbopa ns nogpyxHuua PJ ,PYOAHUK” n PJ
,TE“ obaBujectmamn cy CuHanKanHu oabop Aa ce Bp/Io Masio Naxke
noknara xurnjeHn FrAPAEPOBA, KYINATUNA N BLl-ea y oBe asuje
PagHe jeaHnue. PaHMjum Hawmm AOroBopuma MHCUCTMPAMO Aa ce
Te NpocTopuje ypeae n aoseay y NPUCTOjHO cTare. OueKyjemo oA
Bac
Aa Bawom nnHnjom pykosohewa ,,HAMOKOH 3ABPLUMMO TAJ
MOCAO“.

08.12.2014. rogmHe, 3AK/bYYAK 6p. 782/14,
MNpegnaxemo lNMpeacjegHnwutey CMHAMKATA YAPYXKEHUX pagHUKa
EHEPTETUKE, na maKCMManHoO ynoXKM Hanope U n3BpLim NpuTmUCaKk,
Kako 61 mu npomnssohaum nobmam ceoje mjecto y EKOHOMCKO
couujanHom casjety Penybnmke Cpncke. Mpeanaxemo WTO npuje aa
ce otBOpu anjanor ca Nocnogasumma oko 3AKOHA O PALLY. Mopamo
pa3rosapaTtu U npnbamkasaTn ctaBose. bes pasrosopa Hema
pjewema.
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	који је одржан 05.12.2014. године једногласно усвојио 
	26.11.2014. године, ОДЛУКА бр. 781/14, Синдикални одбор је на састанку
	РУДАРСКУ ТРАДИЦИЈУ НЕ ПРЕКИДАМО.
	године, да сви скупа идемо на једном мјесту, и да нашу 
	Предузећа да прославу ДАНА РУДАРА организујемо као прошле 
	овим просторима преко 115 година. Предлажемо Управи
	Дан рудара је велики празник за наше Предузеће. Рударимо на 
	26.11.2014. године, ЗАКЉУЧАК бр. 765/14,
	за празник ДАНА РУДАРА.
	могућност награђивања својих запослених кроз двије цијене рада
	колективу. Предлажемо УПРАВУ Предузећа да покуша изнаћи 
	Синдикални одбор је свјестан тежине економске ситуације у 
	26.11.2014. године, ЗАКЉУЧАК бр. 764/14,
	КАНЦЕЛАРИЈУ СИНДИКАЛНЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ.
	организације који имају афинитета за новинарство, да се јаве у 
	уређује часопис „СИНДИКАЛАЦ“. Позивамо чланове Синдикалне 
	услугу Синдикалној организацији. Његов задатак би био да
	консултације за новинара, који би се својим радом ставио на
	чланови Синдикалног одбора да у својим срединама изврше 
	Синдикалне организације путем писаних медија. Задужују се сви 
	Синдикални одбор мора унаприједити информисаност чланова 
	26.11.2014. године, ЗАКЉУЧАК бр. 763/14,
	Подружницама.
	нам је потребна како би информисали наше чланство по 
	зарачунавања БЕНЕФИЦИРАНОГ РАДНОГ СТАЖА. Информација 
	информише у писаној форми шта је тренутно актуелно око 
	Предлажемо Кадровској служби да Синдикални одбор
	26.11.2014. године, ЗАКЉУЧАК бр. 762/14,
	Надзорном одбору и Скупштини Синдикалне организације.
	активности Синдикалне организације упутити на усвајање
	Синдикалне организације за 2015. годину бр. 754/14. План 
	Синдикални одбор је једногласно усвојио План активности 
	26.11.2014. године, Одлука бр. 761/14,
	Одлуку.
	тешких услова рада возача вучног воза и да донесе праведну 
	замолимо Дисциплинску комисију да сагледа све могуће аспекте
	прекршај. Ради се о добром раднику. Бићемо слободни да
	Радник Тодоровић Ђорђе, до сада није направио ни један
	Мишљење Синдикалног одбора је сљедеће:
	на ДУиОШИП-а.
	распоређеног на радно мјесто 2.2.60. Возач вучног воза у РЈ „ТЕ“ 
	покретању дисциплинског поступка за радника Тодоровић Ђорђа,
	достављено Рјешење бр. 20152/14, дана 06.11.2014. године, о 
	У канцеларију Синдикалне организације је путем поште 
	17.11.2014. године ОБРАЗЛОЖЕЊЕ:
	да своје понуде могу послати на Маил Синдикалне организације.
	заинтересованима, који се баве продајом рекламног материјала, 
	на Сајту Синдикалне организације, а уједно је позив свим 
	предвиђени у Плану за 2014. годину. Одлука ће бити објављена 
	строг, водећи рачуна о планираним буџетским средствима који су 
	који ће бити подијељен члановима Синдикалне организације, 
	најквалитетније понуде за рекламни материјал за Нову годину, 
	Задатак Комисије је да осмисли, предложи и изабере 
	- Љубомир Марковић – члан РЈ „ТРИ СЕКТОРА“
	- Златко Спасојевић   - члан РЈ „ТЕ“
	- Иван Радовановић – предсједник РЈ „Рудник“
	Синдикални одбор је именовао Комисију у саставу:
	13.11.2014. године, Одлука бр. 744/14
	- РЕАЛИЗОВАНО
	организације у што краћем року.
	Од вас нам треба списак да доставите у канцеларију Синдикалне 
	(седам) година имају право на „НОВОГОДИШЊИ ПАКЕТИЋ“.
	По Колективном уговору дјеца наших радника старости до 7 
	28.10.2014. године ЗАХТЈЕВ бр. 722/14 Кадровској служби
	- ДЈЕЛИМИЧНО РЕАЛИЗОВАНО
	међусобно се информисали о даљим активностима.
	члановима Синдикалног одбора из РЈ „Рудник“, како би скупа 
	организује састанак у РЈ „Рудник“ са руководством Рудника и 
	средина у РЈ „Рудник“. Предлажемо Управи Предузећа да 
	су исказали забринутост за стање у којем се налази радна
	Чланови Синдикалног одбора из РЈ „Рудник“ кроз своје дискусије, 
	године расправљано је о стању радне средине у РЈ „Рудник“.
	На састанку Синдикалног одбора који је одржан 23.10.2014. 
	24.10.2014. године, Закључак бр. 716/14 – према Управи
	- РЕАЛИЗОВАНО
	ФИНАНСИЈСКОМ ПЛАНУ ЗА 2014. ГОДИНУ“.
	ГОДИНУ ПОТРОШЕНА СУ СРЕДСТВА КОЈА СУ ПЛАНИРАНА У 
	године. Разлог за доношење ове Одлуке је: „ЗА ОВУ ТЕКУЋУ 
	за додјелу помоћи из средстава Синдиката до краја текуће
	године једногласно је донешена Одлука да се не примају Захтјеви 
	На састанку Синдикалног одбора који је одржан 23.10.2014. 
	24.10.2014. године, Одлука бр. 718/14
	- РЕАЛИЗАЦИЈА КОНТИНУИРАНО
	                 И остала давања по ПКУ ЕРС-а
	    радника организовано на море – одмор ............. 20.000 КМ
	    посјете културно вјерским споменицима. Вожња наших 
	    посјете братским Синдикалним организацијама у Србији и
	7. КОРИШЋЕЊЕ АУТОБУСА предузећа за стручне екскурзије, 
	6. ПРОСЛАВА ДАНА РУДАРА ......................................   8.000 КМ 
	   око 500 наших радника
	   рада. У прошлој години је упућено на рехабилитацију и одмор
	   старе, тешки услови рада и настанак великог броја инвалида
	   годину, због све већег броја наших радника који биолошки
	              Образложење:  Ова ставка је увећана у односу на претходну 
	                              РАДНИКА ...............................................................300.000 КМ
	              5. ОДМОР, РЕКРЕАЦИЈА И РЕХАБИЛИТАЦИЈА
	              4. РАДНИЧКЕ СПОРТСКЕ ИГРЕ ЕРС-а ......................... 25.000 КМ
	                               (ТРИ АКЦИЈЕ У ТОКУ ГОДИНЕ) .............................. 21.000 КМ
	               3. АКЦИЈЕ ДОБРОВОЉНИХ ДАВАОЦА КРВИ
	               2. ПРОСЛАВА 8. МАРТА .............................................   8.000 КМ
	    годину, због пријема нових младих радника
	    Образложење: Ова ставка је увећана у односу на претходну
	               ДЈЕЦУ НАШИХ РАДНИКА ....................................... 10.000 КМ
	1. НОВОГОДИШЊИ ПАКЕТИЋИ ЗА 
	активности Синдиката према сљедећим ставкама:
	Предузећа за 2015. годину планирати одређена средства за
	Синдикалне организације за 2015. годину, неопходно је у Плану
	Посебног колективног уговора ЕРС-а и Планом активности 
	У складу са чланом 77 став 2., члан 98 став 2 и члану 100 пасус 1. 
	26.09.2014. године, Предлог Управи Предузећа бр. 662/14
	- РЕАЛИЗОВАНО
	да донесе суд).
	организације. (Колико смо у томе успјели, на нашем чланству је 
	максимално да олакшамо проблем свим члановима Синдикалне
	(стотинушездесеттрихиљадепетсто марака). Трудили смо се 
	поплава и клизишта 163.500 КМ 
	Комисије, подијељено је као помоћ у санирању посљедица од
	за наше угрожене раднике. Нашим радницима, по предлогу
	који су били предмет разматрања и додјеле новчаних средстава
	обишле преко 260 наших радника, уредно написали записнике,
	2014. године и АВГУСТА 2014. године. Комисије су биле на терену,
	материјалну штету од поплава и клизишта у периоду од ЈАМА 
	покушао да олакше муку нашим радницима да санирају
	Синдикални одбор РиТЕ Угљевик је са својим активистима
	26.09.2014. године, Извјештај бр. 661/14
	- РЕАЛИЗОВАНО
	клизишта у АВГУСТУ 2014. године.
	материјалне штете за подуме и стамбене објекте од поплаве и 
	клизишта бр. 649/14 за наше раднике који су имали мање
	године једногласно је усвојен Извјештај Комисије за поплаве и
	На састанку Синдикалног одбора који је одржан 25.09.2014.
	25.09.2014. године, Одлука бр. 655/14
	- ДЈЕЛИМИЧНО РЕАЛИЗОВАНО
	НАШЕГ ЧЛАНА“.
	сугеришемо нашем чланству „ДА ЋЕМО ЗАШТИТИТИ СВАКОГ 
	тужбу преко нашег адвоката. Овом приликом јој једном 
	обавезни да покренемо Дисциплински поступак и да покренемо
	понови,и притужба дође у канцеларију Синдиката, бићемо
	упозоравамо овим ЗАКЉУЧКОМ синдикалног одбора. Уколико се 
	Главном техничком руководиоцу РЈ „Рудник“, те га само 
	организације. Срећемо пажњу Руководиоцима, а посебно 
	право да врши мобинг на нашим члановима Синдикалне 
	Синдикални одбор је једногласно донио ЗАКЉУЧАК да нико нема 
	22.09.2014. године, Закључак бр. 642/14
	- РЕАЛИЗОВАНО
	Светлане Реновице.
	Бијељина. Карте ће бити код Предсједнице радница и омладине
	картама за представе у ЈУ Центар за културу „Семберија“
	припреми појединих манифестације, исти буду награђени са 
	донешена је одлука да активистима који су радили на терену у 
	основу захтјева бр. 627/14 Секције радница и омладине, 
	године једногласно подржао Предлог Одлуке бр. 628/14. На
	Синдикални одбор је на састанку који је одржан дана  19.09.2014. 
	22.09.2014. године, Одлука бр. 641/14
	- РЕАЛИЗОВАНО
	прилог Извјештаја.
	Трошковник је усвојен једногласно по предлогу Понуда које су
	гостију из Рудника угља подземне експлоатације Србије.
	године, једногласно је усвојио Извјештај Комисије за дочек 
	На састанку Синдикалног одбора који је одржан дана 19.09.2014.
	22.09.2014. године, Одлука бр. 640/14
	- РЕАЛИЗОВАНО
	бр.620/14.
	усвојио Предлог Одлуке о Ребалансу Финансијског плана 
	Синдикални одбор је на састанку који је одржан,  једногласно 
	 бр. 639/14.
	22.09.2014. године- Одлука за ребаланс финансијског плана за 2014. годину,
	(десет хиљада тристопедесетмарака).
	 тачком 14 – Помоћ изван Предузећа, планирано је 10.350 КМ 
	У расходовној страни Финансијског плана за 2014. годину, под
	плана повећати на 110.000 КМ (стотинудесет хиљада марака).
	планирано је 90.000 КМ (деведесетхиљада КМ), Ребалансом
	тачком 11. –Помоћ радницима и породицама радника,
	У расходовној страни у Финансијском плану за 2014. годину под 
	стране наших радника из Предузећа и изван Предузећа.
	године запримили смо велики број ЗАХТЈЕВА ЗА ПОМОЋ од 
	Због катастрофалних поплава и клизишта у МАЈУ и АВГУСТУ 2014.
	Члан 2.
	рачун Одбора Синдиката ЕРС-а.
	(шестхиљадашестошездесет марака и педесетшест фенинга) на 
	четрдесетједан фенинг). Одлуком бр. 575/14 враћено је 6.660,56 
	(стотинутридесетдвијехиљадетристоседаммарака и 
	средстава нашим радницима је подијељено 132.307,41 КМ
	Одбора синдиката ЕРС-а. Примјеном Правилника о расподјели
	Синдиката удружених радника ЕНЕРГЕТИКЕ Републике Српске и 
	деведесетседам фенинга). Та средства су добијена од донација 
	(стотинутридесетосамхиљададеветстошездесетседам марака и 
	повећати за 138.967,97 КМ 
	У приходовној страни финансијског плана за 2014. годину 
	Члан 1.
	                      годину бр. 620/14
	09.09.2014. године, Предлог одлуке за Ребаланс финансијског плана за 2014. 
	- РЕАЛИЗОВАНО
	одушевљењем прихватили, и отишли да извршавају своје     обавезе.
	њихове „ИЗРАЂЕНЕ САТЕ“, што су наши радници са
	ће ићи у повећање плате 5-10% производним радницима на
	стању у Предузећу. На крају своје дискусије усмено је обећао да
	Директор предузећа је усмено информисао наше раднике о 
	фер и коректној атмосфери.
	ванредног састанка у РЈ „Рудник“. Сам састанак је протекао у врло
	Синдикални одбор упутио Управи предузећа, неби дошло до
	уважаваних ЗАХТЈЕВА, ЗАКЉУЧАКА И ПРЕДЛОГА које је
	године. Синдикални одбор још једном наглашава да је било више
	Управом предузећа, који је одржан на Руднику, дана 22.08.2014. 
	Под тачком 2 дневног реда, била је анализа ванредног сатанка са
	01.09.2014. године Закључак бр. 587/14
	- РЕАЛИЗОВАНО
	гостију.
	да предузму све потребне активности око организације доласка 
	3. Драган Бабић
	2. Ђокица Томић
	1. Иван Радовановић
	комисију у саставу:
	код нас 12/13.09.2014. године. Синдикални одбор задужује 
	узвратна посјета наших камарата Ресавских рудника организује
	Иван Радовановић. Предлог је једногласно подржан, да се
	организована 22/23 08.2014. године, који је поднио вођа пута
	Једногласно је усвојен Извјештај са стручне екскурзије, која је
	01.09.2014. године, Закључак бр. 582/14
	- НИЈЕ РЕАЛИЗОВАН
	немогу да задуже ХТЗ-е опрему, јер је у магацину нема.
	максимално убрза, јер већ дужи временски период радници
	наше раднике одаберу што квалитетнију опрему, и да се набавка
	Иван. Синдикални одбор је сугерисао да чланови Комисије за
	организације у Комисији су Спасојевић Златко и Радовановић
	докле се стигло са набавком ХТЗ-е опреме. Испред Синдикалне 
	Под тачком два дневног реда, информисан је Синдикални одбор, 
	године усвојен је ЗАКЉУЧАК.
	На састанку Синдикалног одбора који је одржан 27.08.2014. 
	01.09.2014. године ЗАКЉУЧАК БР. 583/14 
	- РЕАЛИЗОВАНО
	проузроковану од поплава и клизишта.
	имали мању материјалну штету на својим објектима,
	Средства ће бити усмјерена према нашим радницима који су
	КМ (петнаестхиљада КМ) на рачун Синдикалне организације.
	Одбор фонда солидарности да са свог подрачуна пребаци 15.000
	године донешена је одлука:
	На састанку Синдикалног одбора који је одржан 21.08.2014.
	25.08.2014. године, Одлука бр. 562/14
	- РЕАЛИЗОВАНО
	превазиђе кроз разговоре.
	сваком моменту спремни смо да се постојећа ситуација 
	одбора, око корекције коефицијената и осталих проблема. У 
	постигнут договор између Управе предузећа и Синдикалног 
	информативним зборовима, да обавијести своје чланове да није
	Синдикални одбор сматра да је дужан и обавезан на 
	и проблеме који се не рјешавају везано за „коефицијенте“.
	предузећа, Управа предузећа није схватила озбиљност ситуације
	коефицијената. И послије низа приједлога, захтјева Управи 
	Комисије испред Синдикалног одбора за корекцију 
	Синдикални одбор једногласно подржава ставове чланова 
	усагласио је Закључак:
	Синдикални одбор на састанку који је одржан 21.08.2014. године 
	21.08.2014. године , ЗАКЉУЧАК бр. 559/14
	- РЕАЛИЗОВАНО
	кадровској служби.
	право, а нема их на списку, требају то право да докажу у 
	написаће кадровска служба. Сви они који на ову помоћ имају 
	Списак радника који имају право на горе наведену помоћ,
	дјетету.
	помоћи је 100,00 КМ (стотину конвертибилних марака) по једном
	помоћ за куповину уџбеника за основно образовање. Износ
	Синдикалне организације који имају троје и више дјеце, као 
	године, одобрена су новчана средства свим члановима 
	На састанку Синдикалног одбора који је одржан 21.08.2014. 
	21.08.2014. године, Одлука бр. 556
	- НИЈЕ РЕАЛИЗОВАНО
	да видимо шта нам је даље радити.
	комисије што прије састану, и размотре шта је до сада урађено, и 
	својим ауторитетима натјеравју Предсједника Комисије, да се 
	Рад ових комисија је врло битан за егзистенцију нашег    Предузећа. Предлажем Директору и Извршним директорима да
	састанак „САМО ЈЕДАН“.
	До данашњег дана нисмо се састали.Друга комисија је исто имала
	о тим  рјешењима.
	наредном периоду поново закаже састанак, како би расправљали 
	Речено је да свака страна прави варијанте отварања, и да се у 
	радова (засебно једног и другог предузећа).
	дјељиво, и да је технички готово немогуће развијање рударских
	лежишта „Угљевик Исток“ мали, и да тако мало лежиште је тешко 
	да је расподјела лежишта урађена „НЕПРАВЕДНО“, да је пречник
	Ми смо имали само један састанак, гдје је још једном поновљено
	 Републике Српске Бања Лука.
	Исток“, гдје право експлоатације има Д.О.О. „COMSAR ENERGY“
	 ископавања угља на лежиштима „Богутово Село“ и „Угљевик 
	- рјешавање других значајних питања за несметано вршење
	- формирање завршних косина површинских копова,
	 експлоатационих поља, рјешењем Владе РС,
	- формирања површинских копова у оквиру границе
	правцу;
	раније постигнутих договора, предузму све мјере и активности у
	D.О.О. „COMSAR ENERGY“ Република Српска Бања Лука, а на бази
	Задатак прве комисије је био да у сарадњи са представницима
	комисије.
	године и бр. 10933/14 од 13.06.2014. године, именован сам у 
	Рјешењем о именовању Комисије бр. 10879/14 од 13.06.2014. 
	организације
	19.08.2014. године, ОБАВЈЕШТЕЊЕ ЗА УПРАВУ, од Предсједника Синдикалне
	- ДЈЕЛИМИЧНО РЕАЛИЗОВАН
	закажете.
	О АКТИВНОСТИМА ВЕЗАНИМ ЗА УГЉЕВИК ИСТОК“, што прије 
	Предлажемо да састанак на тему „РАЗМАТРАЊЕ ИНФОРМАЦИЈЕ
	„РАЗМАТРАЊЕ ПИТАЊА КОРЕКЦИЈЕ КОЕФИЦИЈЕНАТА“
	краткоће времена и важности прве тачке дневног реда
	На том састанку смо се усагласили да ту тачку одгодимо због
	информишемо о активностима везаним за Угљевик „ИСТОК“.
	дневном реду је под тачком два планирано да се међусобно
	На заједничком састанку који смо одржали 18.08.2014. године, на
	19.08.2014. године, ЗАХТЈЕВ бр. 550/14 према Управи
	- РЕАЛИЗОВАНО
	планираних средстава за 2014. годину.
	расходовна страна Финансијског годишњег плана у оквирима
	 прихода и расхода за 2014. годину. Констатовано је да је
	године једногласно је усвојена информација везана за Преглед
	На састанку Синдикалног одбора који је одржан 11.08.2014. 
	- ДЈЕЛИМИЧНО РЕАЛИЗОВАНО
	наплатила отуђена средства.
	Воји Драшковићу, како би се покренула тужба, и принудно
	средстава фонда солидарности преда нашем правном заступнику
	нашег члана МИЉАНОВИЋ Љ. МИЛАНА због злоупотребе
	Синдикални одбор једногласно је донио Закључак да се случај
	15.08.2014. године, ЗАКЉУЧАК бр. 543/14
	- РЕАЛИЗОВАНО
	одлуке.
	свему обавијести Синдикални одбор, који ће донијети конкретне 
	Задатак чланова комисије је да учествује у раду комисије и да о 
	3. Златко Спасојевић
	2. Томислав Беновић
	1. Зоран Мићановић
	повећања плате „ПРОИЗВОДНИМ РАДНИЦИМА“:
	Синдикални одбор именује чланове Комисије за могућност
	11.08.2014. године Одлука бр. 532/14
	- ДЈЕЛИМИЧНО РЕАЛИЗОВАНО
	Рок је дат до 22.08.2014. године.
	        „ИСТОК“?
	2.2. Информација докле се стигло са активностима око Угљевика
	2.1. Корекција коефицијената, шта је урађено?
	Предузећа. Издвојићемо два питања:
	 могли одговорити, јер одговоре нисмо добили од Управе 
	На тим састанцима су постављана многа питања, на које нисмо
	    била делегирана на састанку.
	    ишло се у „базе“ да се информише чланство о питањима која су 
	2. Послије састанка са Управом који је одржан 06.08.2014. године,
	форми.
	Синдикални одбор упутио према Управи Предузећа у писаној 
	1. Одговори на упућене захтјеве, закључке и предлоге које је
	Управе Предузећа:
	године, договорено је да се још једном УРГЕНТНО тражи од
	На састанку Синдикалног одбора који је одржан 11.08.2014.
	11.08.2014. године, ЗАХТЈЕВ бр. 531/14
	- ДЈЕЛИМИЧНО РЕАЛИЗОВАНО
	УСЛОВА РАДА.
	сва питања која су делегирана, биће ријешена, што се тиче
	Рудника, да на сљедећем састанку који ће бити за мјесец дана,
	Послије дуже расправе, добили смо увјеравања од руководства
	Правилника о заштитном напитку.
	купатила, оброк у III-ој смјени, вода за пиће и примјена
	године у РЈ Рудник, била је УСЛОВИ РАДА: ХТЗ-е опрема, хигијена 
	Прва тачка дневног реда састанка који је одржан дана 10.07.2014.
	17.07.2014. године, ЗАКЉУЧАК бр. 494/14
	да ту комисију чине и представници Синдикалне организације.
	Директор је оформио Комисију за анализу коефицијената и 
	подршку, и да је створен један такмичарки дух у РЈ Рудник.
	производње, треба максимално мотивисати“ наишла на велику
	иницијатива „радници који су директно везани за процес
	„коефицијентима“. Заједнички је став да је Директорова 
	Друга тачка дневног реда састанка у РЈ Рудник је била расправа о
	15.07.2014. године, ЗАКЉУЧАК бр. 482/14
	- НИЈЕ РЕАЛИЗОВАНО
	 ревиру и Сјеверном ревиру – Западно откопно поље.
	 копа и синхронизовати радове на добијању откривке у Јужном
	4. Констатовано је да треба што прије воду и муљ исцрпити из
	санацији. 
	ће се на лицу мјеста констатовати шта је потребно урадити на 
	санацији колектора. Још једном ће се обићи КОЛЕКТОР, визуелно 
	3. Санација колектора – Руководство Рудника, инсистира на 
	реализацију.
	 документације, сада је на локалној заједници да иде даље у 
	Рудника, што се тиче наше стране да је све урађено од техничке
	2. Гробље „Сарије“ – Добили смо увјеравања од руководства 
	документације.
	Сачекати квалитетне подлоге и онда кренути у израду техничке
	тренутно на суду.
	једну авантуру са израдом „Главног рударског пројекта“ који је 
	ГЕОЛОШКИХ РЕЗЕРВИ- ОВЈЕРЕН, И КОЈИ ЈЕ У ИЗРАДИ. Имали смо 
	1. Угљевик ИСТОК – Предлажемо да се не жури са израдом     Главног рударског пројекта,док се не добије ЕЛАБОРАТ
	Трећа тачка дневног реда је била: ТЕХНИЧКА ПИТАЊА
	15.07.2014. године, ЗАКЉУЧАК бр. 483/14
	- РЕАЛИЗОВАНО
	 у Руднике Подземне експлоације  у Ресавицу.
	Синдикални одбор је донио одлуку да се организације екскурзија
	02.07.2014. године, Одлука бр. 492/14
	- РЕАЛИЗОВАНО
	пострадалим у поплавма нашим колегама у ТЕНТ-у Обреновац.
	солидарности уплати 3.000,00 ЕУР-а (три хиљаде еура) за помоћ
	Одбору фонда солидарности, да се из средстава фонда
	Синдикални одбор је донио Одлуку да се упути Предлог одлуке 
	02.07.2014. године, Одлука бр. 467/14
	- РЕАЛИЗОВАНО
	и СУРЕ.а.
	Овјерене спискове послати у Одбор Синдиката Електропривреде 
	радника. 
	након објављивања списка, изврши уплате на рачун угрожених 
	Задужује се Предсједник Синдиката да послије рока од пет дана 
	радника угрожених од поплава и клизишта на огласним плочама.
	Одлука ће бити реализована пет дана по објављивању Спискова
	је једногласно усвојио.
	Комисије за новчане износе по категоријама, Синдикални одбор
	године усвојена је Одлука, којом се прихватају предложени    Закључци од Комисије бр. 454/14 од 24.06.2014. године. Предлог
	На састанку Синдикалног одбора који је одржан дана 02.07.2014. 
	02.07.2014. године, Одлука бр. 470/14 
	- РЕАЛИЗОВАНО
	ЕНЕРГЕТИКЕ, БР. 1-63-3/14
	поплава и клизишта која су усвојена на Одбору Синдиката
	расподјелу средстава угроженим радницима од катастрофалних 
	Записник који садржи6 ЗАКЉУЧАКА, а везани су за Правила за
	КРИТЕРИЈИМА. Синдикални одбор је једногласно усвојио
	задужене за обилазак наших радника са усвојеним
	24.06.2014. године бр. 454/14 , Записник са састанка комисија које су биле 
	- ДЈЕЛИМИЧНО РЕАЛИЗОВАНО
	ради на активностима око „БЕНЕФИЦИРАНОГ РАДНОГ СТАЖА“.
	од Управе Предузећа да нам достави тачну информацију шта се
	око „БЕНЕФИЦИРАНОГ РАДНОГ СТАЖА. Овим Захтјевом тражимо 
	године било је разних дискусија и непровјерених информација 
	На састанку Синдикалног одбора који је одржан дана 10.06.2014.
	10.06.2014. године, Захтјев бр. 438/14 према Управи
	- ДЈЕЛИМИЧНО РЕАЛИЗОВАНО
	      раније договорених обавеза
	Тема састанка: Редовна проблематика и реализација 
	припрема за одржавање састанака са Управом РиТЕ Угљевик.
	Синдикалне одборе са руководствима „РЈ“ који су уједно и
	ТЕ. Сходно ранијим нашим договорима да одржавамо 
	године, усвојен је заједнички захтјев за састанак са Руководством
	На састанку Синдикалног одбора који је одржан 10.06.2014. 
	10.06.2014. године Захтјев за састанак на ТЕ бр. 437/14
	- РЕАЛИЗОВАНО
	за поплаве и клизишта бр. 433/14
	Синдикални одбор је једногласно прихватио Извјештаје Комисија 
	10.06.2014. године, Одлука бр. 435/14
	- РЕАЛИЗОВАНО
	радника.  
	1. Радован Цвијетиновић - предсједник 
	формирана је Комисија у саставу:
	Управом предузећа, а у сврху помоћи нашим радницима 
	поплавама и клизиштима, Синдикални одбор у сарадњи са 
	Уважавајући новонасталу ситуацију и ванредно стање изазвано
	30.05.2014. године, Одлука бр. 426/14
	РЕАЛИЗОВАНО
	угроженим подручјима.
	су планирана за Радничке спортске игре усмјере према
	Радничке спортске игре и да руководство ЕРС-а та средства која 
	Упутити писмени допис Одбору Синдиката ЕРС-а да се одгоде 
	21.05.2014. године, Одлука бр. 412/14
	- РЕАЛИЗОВАНО
	доносити Синдикални одбор.
	ургентне помоћи угроженим подручјима по одлукама које ће 
	партиципацију у износу од 30 КМ и да та средства резервише за 
	Одбор фонда солидарности да за мјесец МАЈ И ЈУНИ не исплаћује
	21.05.2014. године, Одлука бр. 410/14
	- РЕАЛИЗОВАНО
	одлуке.
	Синдикални одбор послије обраде тих података донио одређене 
	радника који су угрожени поплавама и клизиштем, како би 
	организације да у својим подружницама направе спискове наших
	Чланови Синдикалног одбора и чланови Скупштине Синдикалне
	21.05.2014. године, Одлука бр. 409/14
	- НИЈЕ РЕАЛИЗОВАНО
	године, нисмо добили ниједан писани одговор.
	можемо помоћи. Од нашег састанка који је одржан 07.04.2014.
	Предлажемо Вам да нас укључите у рјашавање истих, сигурно 
	ЖЕСТОКА ЈЕ КРИЗА РУКОВОЂЕЊА И КОМУНИКАЦИЈЕ. 
	Поштовани, свјесни смо да у колективу имамо проблема. 
	06.05.2014. године, Захтјев Управи бр. 370/14
	- ДЈЕЛИМИЧНО РЕАЛИЗОВАНО
	      СВОЈИХ КАДРОВА.
	      „ТРЕЋИХ ЛИЦА“ У ТЕ, ДА ЛИ ЋЕ СЕ ИЋИ НА ОСПОСОБЉАВАЊЕ
	      СТРАТЕГИЈИ ДА ЛИ ЋЕ ИЋИ И ДАЉЕ СА АНГАЖОВАЊЕМ
	                    ИНСИСТИРАНО ЈЕ ПОНОВО ДА СЕ УПРАВА ИЗЈАСНИ О 
	                              ЗАПОШЉАВАЈУ ДЈЕЦА НАШИХ РАДНИКА.
	       се ПАРТИЈСКО ЗАПОШЉАВАЊЕ избаци из Предузећа. ДА СЕ
	                            - Захтијевано је да запошљавање буде што транспарентније да 
	3. ЗАПОШЉАВАЊЕ У РиТЕ УГЉЕВИК
	      радницима.
	      према њима. Тражено је од Директора више комуникације са 
	      јер радници неће да трпе више неправду, која је урађена 
	     - Договорено је са Директором да се та активност почне „ЈУЧЕ, 
	     ПРОЦЕС ПРОИЗВОДЊЕ?
	     КОЕФИЦИЈЕНАТА РАДНИЦИМА КОЈИ СУ ВЕЗАНИ ДИРЕКТНО ЗА 
	2. ЗАШТО СЕ НИЈЕ КРЕНУЛО У АКТИВНОСТИ ПОВЕЋАЊА
	      исплату“.
	   - Одговор је: „На нивоу МХ ЕРС-а није доношена одлука за 
	    ВАСКРС?
	1. ЗАШТО НИСУ ИСПЛАЋЕНЕ ЗАХТИЈЕВАНЕ ДВИЈЕ ЦИЈЕНЕ РАДА ЗА
	Делегирано је пар питања:
	је протекао у изузетно коректној и толерантној атмосфери. 
	Миленко Јовић, Иван Радовановић и Радован Цвијетиновић. Збор 
	били су присутни: Зоран Мићановић, Томислав Беновић,
	Руководилац Развоја и плана у РЈ Рудник. Из Синдикалног одбора
	Рудник, Руководилац РЈ ТЕ, Технички руководилац РЦ Откривка и 
	На том збору су били: Директор РиТЕ Угљевик, Руководилац РЈ 
	године одржан је протестни Збор радника смјене „Б“ у РЈ Рудник.
	године једногласно је усвојен Извјештај. У четвртак 17.04.2014.
	На састанку Синдикалног одбора одржаном дана 25.04.2014. 
	25.04.2014. године – Извјештај за Синдикални одбор бр. 355/14
	  ВЕЛИКОГ ПРИЛИВА ЗАХТЈЕВА
	- НИЈЕ РЕАЛИЗОВАНО ЗБОГ
	 у мјесечни буџет издвајања.
	фонда солидарности да се код додјеле помоћи покуша уклопити
	нивоу пробија буџет мјесечних издвајања. Предлажемо Одбору
	додијељених средстава, констатовано је да се на мјесечном
	Увидом у документацију Одбора фонда солидарности – Прегледу
	25.04.2014. године, Допис Одбору фонда солидарности 354/14
	- РЕАЛИЗОВАНО
	солидарности.
	који нису чланови Синдикалне организације, а чланови су Фонда
	ОГЛАСНЕ ПЛОЧЕ и путем личног обавјештења упознао раднике 
	СОЛИДАРНОСТИ“. Своју Одлуку Синдикални одбор је истакао на
	СИНДИКАЛНЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ НЕМОЖЕ БИТИ ЧЛАН ФОНДА 
	905/13 у којој пише:“ДА РАДНИК УКОЛИКО НИЈЕ ЧЛАН 
	Синдикални одбор је дана 16.12.2013. године донио Одлуку бр. 
	16.04.2014. године, ОБАВЈЕШТЕЊЕ бр. 325/14
	   ПОТПИСАНЕ УГОВОРЕ
	- ДОБИЛИ СМО НА УВИД 
	 366/13, сви ови ЗАКЉУЧЦИ за „Comsar Energy“ Угљевик.
	 ЗАКЉУЧАК бр. 649/13 од 16.09.2013. године и ЗАКЉУЧАК бр.
	 везано за наше ЗАКЉУЧКЕ бр. 268/13 од 25.04.2013. године,
	истом састанку је обећано да ћемо врло брзо имати састанак
	одговорити, али до данашњег дана нисмо добили одговор. На
	 предлоге, закључке. Обећање Управе је да ће у писаној форми 
	одржан 07.04.2014. године, делегирали смо досадашње захтјеве,
	Према Управи Предузећа на нашем заједничком састанку који је 
	14.04.2014. године, ЗАХТЈЕВ бр. 311
	- ДЈЕЛИМИЧНО РЕАЛИЗОВАН
	и Фонда солидарности.
	се МИЉАНОВИЋ Љ. МИЛАН искључи из Синдикалне организације 
	 захтјева преко наше адвокатске канцеларије. Предложено је да 
	се не донесе рачун, средства ћемо наплатити путем тужбеног
	МИЉАНОВИЋ Љ. МИЛАНУ још једном писмено обрати. Уколико
	обавезао Канцеларију Синдикалне организације да се 
	није доставио рачун.  Синдикални одбор је својим Закључком
	интервенција да се достави рачун, исти још до данашњег дана
	рачун за ПРОТЕЗУ ноге дотичног радника. На велики број 
	средства МИЉАНОВИЋ Љ. МИЛАНУ, уз захтјев да се достави 
	МИЛАНА. Фонд солидарности је на основу Предрачуна одобрио
	рачуном у Фонду солидарности од стране МИЉАНОВИЋ Љ.
	неизмирених новчаних средстава, односно непокривености
	На састанку Синдикалног одбора изнијет је проблем
	11.04.2014. године, Закључак бр. 310/14
	- РЕАЛИЗОВАНО
	културе у Угљевику, дана 24/25.04.2014. године
	 организацију изложбе „РУКОТВОРИНА РиТЕ УГЉЕВИК“ у Дому 
	11.04.2014. године, Захтјев бр. 308/14 Секције радница и омладине за
	- РЕАЛИЗОВАНО
	обиљежавање 01. МАЈА – ПРАЗНИКА РАДА.
	годину за износ од 5.000 КМ (петхиљада марака) за
	Одлуком Синдикалног одбора је ребалансиран План за 2013. 
	11.04.2014. године, Одлука Синдикалног одбора бр. 306/14,
	- РЕАЛИЗОВАНО 
	Одлуке.
	са цијенама као у прилогу која представља сасавни дио ове 
	рехабилитацију и одмор преко агенције Happy travel из Бијељине,
	је одлучено да се организује одлазак наших радника на 
	 Прихвата се Извјештај Одбора за одмор и рехабилитацију, којим 
	08.04.2014.  године, Одлука Синдикалног одбора бр. 299/14,
	- ДЈЕЛИМИЧНО РЕАЛИЗОВАНО
	организације.
	створимо боље услове за рад канцеларије Синдикалне 
	бр. 285/14, Синдикални одбор је тражио од Управе да скупа 
	03.04.2014. године, ЗАХТЈЕВ Синдикалног одбора према Управи Предузећа
	- РЕАЛИЗОВАНО
	организације „РиТЕ Угљевик“ а.д. Угљевик на гласање и усвајање.
	организације ће се доставити Скупштини Синдикалне
	31.12.2013. године са Мишљењем Надзорног одбора Синдикалне 
	организације. Финансијски извјештај за период од 01.01. – 
	године са мишљењем Надзорног одбора Синдикалне 
	Усваја се Финансијски извјештај за период од 01.01. – 31.12.2013.
	03.04.2014. године, Одлука Синдикалног одбора бр. 271/14,
	- РЕАЛИЗОВАНО
	„РиТЕ Угљевик“ а.д. Угљевик на гласање и усвајање.
	2014. годину ће доставити Скупштини Синдикалне организације 
	износ од 25.307,41 КМ. Предлог одлуке за Ребаланс плана за
	Усваја се предлог одлуке за Ребаланс плана за 2014. годину на 
	01.04.2014. године, Одлука Синдикалног одбора бр. 271/14, 
	- РЕАЛИЗОВАНО
	Скупштини Синдикалне организације на усвајање.
	рекреацију радника и Одбора фонда солидарности, исте упутити
	Одбора за продаји секундарних сировина, Одбора за одмор и 
	Усвојени једногласно: Извјештаји Одбора за спорт и рекреацију,
	01.04.2014. године, ОДЛУКА бр. 271/14 и 293/14 Синдикалног одбора,
	- РЕАЛИЗОВАНО
	ПРАЗНИКА РАДА ПРВОГ МАЈА.
	01.04.2014. године, ОДЛУКА бр. 272/14 Синдикалног одбора за ПРОСЛАВУ 
	Извјештај.
	Међународног празника жена и једногласно усвојио предложени 
	одбор је пажљиво размотрио Извјештај о прослави 8 МАРТА,
	24.03.2014. године, Одлука Синдикалног одбора бр. 237/14: Синдикални 
	План активности Секције радница и омладине за 2014. годину.
	омладине за 2014. годину и једногласно усвојио предложени
	одбор је размотрио План активности Секције радница и 
	24.03.2014. године, Одлука Синдикалног одбора бр. 238/14: Синдикални 
	- НИЈЕ РЕАЛИЗОВАНО
	    плату (ТРИНАЕСТУ ПЛАТУ), зависно од финансијских                   могућности“.
	    резултат пословања „МОЖЕ“ радницима исплатити још једну
	    Колективног уговора, сматра се да је остварио позитиван
	    нивоу оствари резултат пословања из члана 63. овог 
	    Колективног уговора гдје пише: „Ако Послодавац на годишњем 
	3. Предлажемо Управи Предузећа да поступи по члану 65. 
	- НИЈЕ РЕАЛИЗОВАНО
	     марака). 
	    средстава у износу 240.000 КМ (двјесточетрдесетхиљада 
	    сметњи. Предлажемо Управи да из ДОБИТИ издвоји један дио 
	    фонду солидарности, а он се не спроводи, због законских 
	    обзиром да смо ми потписали наш заједнички Правилник о
	    пословало за 2013. годину, и да ћемо остварити добит. С 
	2. Имамо информацију да је наше Предузеће позитивно 
	- НИЈЕ РЕАЛИЗОВАНО
	    исплати новчану надокнаду у износу ДВИЈЕ ЦИЈЕНЕ РАДА.
	    складу са финансијским могућностима запосленим радницима
	1. Приближава се највећи хришћански празник Васкрс, да у 
	20.03.2014. године, ЗАХТЈЕВ бр. 228/14 према Управи Предузећа:
	  РЕАЛИЗАЦИЈА ДЈЕЛИМИЧНА
	- САСТАНАК ОДРЖАН, 
	ЗАХТЈЕВА, ЗАКЉУЧАКА И ПРЕДЛОГА.
	Разлог за састанак је доста неријешених и неусаглашених 
	 Синдикалним одбором.
	Захтјев за УРГЕНТНО – ХИТАН састанак Управе Предузећа са
	20.03.2014. године, Захтјев Управи Предузећа бр. 227/14, 
	      ЗБОГ ПОПЛАВА У РЕПУБЛИЦИ СРПСКОЈ
	- ОДГОЂЕНО ОДРЖАВАЊЕ ИГАРА 
	финансијски око организације Радничких спортских игара ЕРС-а.
	Захтјевом је тражено од Управе Предузећа да помогне 
	20.03.2014. године Захтјев Управи Предузећа бр. 232/14,
	  УПРАВЕ ДА ЈЕ ПОСТУПАК У ТОКУ
	- ДОБИЈЕН УСМЕНИ ОДГОВОР ОД 
	Прилог 2 – ОТПРЕМНИЦА БР. 7621
	3007/13
	МАТЕРИЈАЛА РАЗНИХ ДИЈЕЛОВА И ОПРЕМЕ, 30.07.2013. год. број 
	Прилог 1 -  ОДОБРЕЊЕ ЗА ИЗНОШЕЊЕ И УНОШЕЊЕ АЛАТА, 
	имали већу вриједност, а сврстани су у отпадно жељезо.
	Сумња је да су са отпадом отишли и дијелови од дампера, који су 
	организације добијени су подаци које би требало провјерити.
	10.03.2014. године Захтјев за провјеру података: У Канцеларију Синдикалне 
	ОРГАНИЗАЦИЈЕ РиТЕ УГЉЕВИК
	ОВЕ ЗАКЉУЧКЕ МОЖЕТЕ ПРОЧИТАТИ НА „САЈТУ“ СИНДИКАЛНЕ
	- бр. 776/13  од 24.10.2013. године
	- бр. 918/13  од 18.12.2013. године
	- бр. 866/13  од 06.12.2013. године
	- бр. 924/13  од 23.12.2013. године
	- бр. 816/13  од 20.11.2013. године
	- бр. 819/13  од 20.11.2013. године
	- бр. 649/13  од 18.09.2013. године
	- бр. 305/13  од 15.05.2013.  године
	- бр. 268/13  од  25.04.2013. године
	- БР. 84/14  ОД 05.02.2013.године
	одговоре на ЗАКЉУЧКЕ:
	унапређења заједничке сарадње, да у што краћем року доставе 
	178/14: Синдикални одбор ЗАХТИЈЕВА од Управе Предузећа ради 
	27.02.2014. године Захтјев Синдикалног одбора према Управи Предузећа бр. 
	- НИЈЕ РЕАЛИЗОВАНО
	  НА ОГЛАСНИМ ПЛОЧАМА.
	  су сви САГЛАСНИ ДА СТИМУЛАЦИЈА БУДЕ ТРАНСПАРЕНТНА 
	  је по информативним зборовима анкетирао раднике и они
	  истакнут на Огласне плоче Предузећа. Синдикални одбор 
	  стимулативни дио који се додјељује радницима буде 
	  179/14: Синдикални одбор остаје код захтјева да 
	27.02.2014. године Захтјев Синдикалног одбора према Управи Предузећа бр.
	- ДЈЕЛИМИЧНО ИСПУЊЕНО
	            ЛОПАРЕ.
	    НАШИХ РАДНИКА И ИЗ ОПШТИНЕ УГЉЕВИК, БИЈЕЉИНА И 
	    ДА ПРИОРИТЕТ ПРИ ЗАПОШЉАВАЊУ ИМАЈУ ДЈЕЦА 
	3. КОД ЗАПОШЉАВАЊА НОВИХ РАДНИКА, ПРЕДЛАЖЕМО 
	- РЕАЛИЗОВАНО
	    предлажемо да Руководиоци РЈ одреде та радна мјеста.
	    произвођачима. Који су то директни произвођачи, 
	    могућност повећања коефицијената директним
	2. Предлажемо Управи да са економског аспекта сагледа
	  ЗАХТЈЕВ ЗА РЕВИЗИЈУ ПРЕСУДЕ
	  НАШЕ ПРЕДУЗЕЋЕ УЛОЖИЛО 
	- ОДГОВОР СМО ДОБИЛИ ДА ЈЕ 
	    догађаја и ко је одговоран за ту активност и шта ћете          предузети као Управа?
	    новаца и шта то значи за наше Предузеће? Хронологија 
	1. Да ли смо платили  „Терексу“ по пресуди и колико је то 
	27.02.2014. ГОДИНЕ Захтјеви Синдикалног одбора према Управи Предузећа:
	- ДЈЕЛИМИЧНО РЕАЛИЗОВАНО
	  ИНТЕРВЕНТНИ РАД.
	  и код покретања налога за ПРЕКОВРЕМЕНИ И 
	  распоредимо. Понашајмо се домаћински код „НАБАВКИ“ 
	  Пара има, само да их рационално и домаћински
	  РАД“. Не прихватамо констатације да ми немамо пара. 
	  основица за обрачун стимулације буде „УКУПАН РЕДОВАН
	27.02.2014. године Предлог Синдикалног одбора Управи Предузећа да 
	- РЕАЛИЗОВАНО ИЗ ПЛАНА            АКТИВНОСТИ ЗА 2014. годину
	3. Деспотовић Славица из Три Сектора  - члан
	21.01.2014. године ОДЛУКОМ Синдикалног Одбора бр. 29/14, ангажовани су 
	Предмет записника су искључиво стамбени објекти наших 
	15.08.2014. године, ЗАКЉУЧАК бр. 541/14
	тражимо од УПРАВЕ Предузећа, да та Комисија почне са радом, а 
	радника и у записник констатује чињенично стање на терену.
	Задатак Комисије је да по пријављеном списку обиђе наше
	4. Душко Радовановић  - (резерва)
	3. Душан Ђукић   - члан
	2. Бојан Рикић   - члан
	1. Митар Томић   - предсједник
	4. Љубомир Марковић  - (резерва)
	3. Илија Томић   - члан
	2. Душко Јовичић   - члан
	2. Рикић Мирјана из РЈ ТЕ         - члан
	1. Реновица Светлана из РЈ Рудник         – предсједник
	  РЈ ТЕ и Три Сектора:
	  Оформљена је Секција радника и омладине из РЈ Рудник, 
	24.02.2014. године Извјештај Синдикалном одбору:
	- РЕАЛИЗОВАНО
	  нам финансијски помогне око организације прославе.
	  прослава ДАНА ЖЕНА. Предлажемо Управи Предузећа да
	  Сваке године је за наше даме организована колективна
	24.02.2014. године ЗАКЉУЧАК бр. 130/14: Приближава се ОСМИ МАРТ. 
	- ДЈЕЛИМИЧНО РЕАЛИЗОВАНО
	  ОДЛУКА у досадашњој комуникацији.
	  заједичку анализу Предлога, Закључака, ЗАХТЈЕВА,
	  Предсједником Скупштине, гдје би скупа извршили
	  одржавање састанка са Синдикалним одбором и 
	  Управи Предузећа да што прије одреди термин за 
	24.02.1014. године ЗАКЉУЧКОМ Синдикалног одбора бр. 124/14 предлажемо 
	ДЈЕЛИМИЧНО ИСПОШТОВАН
	             је Управи предлог око запошљавања дјеце наших радника.
	06.02.2014. године ПРЕДЛОГ бр. 89/14 од стране Синдикалног одбора, послан 
	- РЕАЛИЗОВАНО
	      извршиоцима.
	      процесом свој дио стимулације уступе директним 
	      солидарност, да они који руководе технолошким 
	  4. Предлажемо да покажемо једну међусобну
	      најмању мјеру.
	      интервентном раду. Тај рад покушати смањити на 
	  3. Резерве новца видимо у прековременом и 
	      производње електричне енергије до 10% ПКУ чл. 71.
	      додјели стимулације по основу мјесечног плана 
	  2. Предлажемо Управи Предузећа да донесе Одлуку о 
	      накнада за рад недељом, ноћу, на празнике и др.
	      стимулације чине укупне зараде без увећања по основу
	      стимулације. Предлажемо да основицу за обрачун 
	  1. Да се издефинише која је основица за одређивање 
	05.02.2014. године ПРЕДЛОГ за Управу Предузећа:
	РЕАЛИЗОВАНО
	  Сектора.
	  подјели стимулације по радним јединицама и Три 
	  за наше раднике, прековремени и интервентни рад, и
	  плана и анализе доставе подаци о израђеном фонду сати 
	   је Управи Предузећа да Синдикалном одбору из Службе 
	21.01.2014. године ЗАКЉУЧКОМ Синдикалног одбора бр. 35/14 предложено
	ДЈЕЛИМИЧНО ИСПУЊЕН ЗАКЉУЧАК
	  дана.
	  посао, а њихово присуство на послу није неопходно тих
	  СВЕЧАНЕ ДНЕВНИЦЕ, поједини Руководиоци долазе на
	  НАГРАЂИВАЊУ. Управи је сугерисано да у дане када су 
	  Одбора за израду ПРАВИЛНИКА О СТИМУЛАТИВНОМ
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